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I. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1.Наименование 

Программы 

Программа развития Муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования на период до 2021 года  

2.Общие 

сведения об 

учреждении 

607247 Нижегородская область, Арзамасский район, р.п. Выездное, ул. 

Пушкина, 85 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Арзамасского района 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия  52  

Регистрационный № 10068 Срок действия лицензии – бессрочно от 06.03.2012 

г. 

2. Основание для 

разработки 

Программы 

Конституция РФ 

Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

Национальная доктрина образования в РФ на период до 2025 г. 

Концепция модернизации дополнительного образования. 

Концепция развития дополнительного образования детей  

Стратегия развития воспитания в РФ в Нижегородской области 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам 

Устав МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района 

3.Заказчик 

Программы 

Управление  образования администрации Арзамасского муниципального 

района Нижегородской области 

4. Разработчик   МБОУ ДОДом детского творчества Арзамасского района 

5.Авторы 

программы 

Блинова М.М. – директор МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района 

Ганюшина Л.А.- заместитель директора филиала МБОУ ДО ДДТ Арзамасского 

района – Чернухинский ДДТ 

Чугунова Н.П. – методист МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района 

Коткова Е.М. – методист филиала МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района – 

Чернухинский ДДТ 

Кривоногова Н.А. – педагог-организатор филиала МБОУ ДО ДДТ 

Арзамасского района – Чернухинский ДДТ 

6.Цель 

Программы 

Создание организационных, экономических и методических условий для 

обеспечения функционирования и развития МБОУ ДО ДДТ Арзамасского 

района, повышения качества, доступности и конкурентоспособности 

дополнительного образования в интересах обучающихся, их родителей, 

социальных партнёров и общества в целом через создание единого 

интеграционного социокультурного и образовательного пространства. 

7.Задачи 

Программы, 

важнейшие 

целевые 

показатели 

1.  Повышение доступности качественного дополнительного образования 

детей,  соответствующего требованиям инновационного развития экономики 

страны, современным требованиям общества и в соответствии с ФГОС. 

2.  Формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей 

базовыми компетенциями современного человека. 

3. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого 

труда детей и подростков в возрасте, преимущественно, от 6 до 18 лет. 

4. Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих 

способностей, раннее выявление и сопровождение  одаренных детей. 

5.Разработка программ дополнительного образования нового поколения. 

6.Совершенствование  здоровьесберегающих технологий. 

7.Формирование  духовно-нравственных качеств гражданина и патриота 

через реализацию программы отряда «Искатель». 

8.Сроки и этапы Период с 2015 по 2021годы (включительно) 



  

реализации 

Программы 

1-й этап – 2015-2016 г. - подготовительный (разработка, принятие и внедрение 

Программы). 

2-й этап – 2016-2020 гг. - основной (реализация Программы). 

3-й этап - 2021 гг.- заключительный (подведение итогов и анализ работы по 

реализации Программы). 

9. Исполнители 

Программы 

Педагогический коллектив и администрация  МБОУ ДО ДДТ Арзамасского 

района, филиала МБОУ ДОДДТ Арзамасского района-Чернухинский ДДТ 

10. Источники 

финансирования  

Финансовые средства   из местного бюджета. 

11.Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

Программы 

¶ Расширение возможностей для творческого развития личности ребенка: 

личностный рост обучающихся и педагогов, закрепленный в их 

творческих достижениях; 

¶ Обеспечение доступности, равных возможностей в получении 

дополнительного образования детей. Сохранение и развитие сети 

детских объединений; 

¶ Востребованность населением реализуемых программ дополнительного 

образования детей и  удовлетворенность их спектром 

¶ Новое качество образовательного процесса дополнительного 

образования детей; 

¶ Повышение эффективности системы управления в учреждении; 
¶ Увеличение количества социальных партнеров, участвующих в 

образовательном процессе МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района и 

филиала;  

¶ Положительная динамика роста вовлеченных детей и подростков в 

творческую деятельность, формирование здорового образа жизни; 

¶ Улучшение условий труда и жизнедеятельности участников 

образовательного процесса МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района и 

филиала,  укрепление материально-технической базы учреждений; 

¶ Удовлетворенность выпускников МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района 

и филиала уровнем полученного образования. 

12. Система 

организации 

контроля  за 

исполнением 

Программы 

Текущий мониторинг процесса и результатов реализации программных 

мероприятий осуществляется руководителем Программы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



  

II. Аналитическое обоснование Программы. 
Анализ направлений работы ДДТ, апробированных в новых социально-экономических 

условиях, реализованных через  дополнительные образовательные (общеразвивающие) 

программы, позволил определить востребованные детьми, семьей, обществом 

содержательные виды деятельности и подготовить новую мобильную Программу, 

открытую для внесения корректив в содержание деятельности всего учреждения. 

Три предыдущие (2012-2015)  года  успешной работы и развития ДДТ подтвердили 

правильность исходных педагогических позиций и целей, адекватность содержания 

образования, эффективность наработанных средств и методов. 

Анализ деятельности МБОУ ДО  ДДТ свидетельствует о том, что в 2012-2015 г. г. ДДТ 

осуществлял свою деятельность в соответствии с миссией учреждения  по следующим 

направлениям:  

- образовательная деятельность, способствующая раскрытию у обучающихся 

интеллектуального, творческого и нравственного потенциала и нацеленная на развитие 

личности, самореализацию, расширение образовательного пространства;  

- воспитательная, культурно-досуговая деятельность, направленная на творческие 

объединения, ДДТ в целом и социум;  

- методическая деятельность, обеспечивающая развитие профессиональной 

компетенции педагогов дополнительного образования;  

-управленческая деятельность, обеспечивающая нормативно-организационную основу, 

стратегию совершенствования процесса развития ДДТ, в соответствии с развитием 

системы образования страны, региона, района.  

Для стабильного функционирования и развития  были определены стратегические цели в 

областях:  

-образования,  

-воспитания,  

-методического обеспечения,  

-управления, 

-кадрового обеспечения,  

-внешних связей в социуме,  

-материально-технического и финансового обеспечения.  

Для выполнения  целей учреждения реализовывались задачи:  

В области образования:  

-приведение содержания образовательной деятельности в соответствие с социальным 

запросом на дополнительное образование детей;  

-создание условий для повышения конкурентоспособности каждого ребенка в условиях 

рыночных отношений. 

В области воспитания:  

-становление воспитательной системы на принципах творческого сотрудничества;  

-осуществление равноправного сотрудничества детей и педагогов, создание условий для 

самоуправления детей;  

-реализация воспитательного модуля, включенного в общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы педагогов;  

-расширение связей и контактов с общеобразовательными учреждениями, общественными 

организациями и учреждениями культуры в сфере воспитания и досуга.  

В области методического обеспечения:  

-приведение содержания образования, технологии обучения и методов оценки качества 

образования в соответствии с современными требованиями;  

В области управленческого обеспечения:  

-обеспечение социальной и профессиональной мобильности педагогических кадров;  



  

-разработка механизмов взаимодействия учреждения с социальными партнерами, 

обеспечивающих привлечение в учреждение дополнительных материальных, 

интеллектуальных и других ресурсов. 

В области материально-технического обеспечения:  

-развитие инновационных структур ДДТ;  

-оптимизация образовательного и воспитательного процесса в учреждении;  

-улучшение материально-технической базы.  

За этот период осуществлялась систематическая поддержка педагогов  и воспитанников  в 

образовательном процессе через разнообразные формы, способствующие адаптации 

ребенка к школе, подготовке к жизни в обществе, социализации, приобретению 

практического опыта.  

Программа развития за истекший период являлась основой совместной деятельности всех 

участников образовательного процесса - обучающихся, их родителей, педагогического 

коллектива и партнеров по реализации целей и задач, поставленных в программе. 

Приоритетные направления Программы. 
Данная Программа представляет собой непрерывную образовательную 

технологию, которая обеспечивает: 

ɼʣʷ ʫʯʘʱʠʭʩʷ - приобретение практических навыков в  творческой деятельности, 

развитие культуры, формирование необходимых личных качеств и социальных 

компетентностей, расширение  кругозора и раннюю профориентацию. 

ɼʣʷ ʧʝʜʘʛʦʛʦʚ - повышение профессионального уровня, квалификации; 

Опираясь на  опыт работы в области развития  детского  творчества, Программа 

включает следующие направления: 

1. Нормативно-правовое направление. 

Обеспечение реализации прав и свобод ребенка в соответствии с нормативными 

документами. 

2. Научно - исследовательское  и  экспериментально-исследовательское  

направление.  

Осуществление  деятельности на основе разработанной концепции, а также 

теоретические исследования, апробация результатов и внедрение в учебно-

воспитательный процесс инновационных педагогических технологий (методов, 

форм, средств и т.д.). 

3. Методическое направление. 

Внедрение  в практику работы   научных разработок в области дополнительного 

образования детей, обобщение педагогических технологий. 

4. Организационное направление.  

Организация  и проведение мероприятий Программы. 

5. Работа с кадрами. 

Проведение  методических объединений для педагогов дополнительного 

образования детей, семинаров для организаторов детского общественного движения, 

а также обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

6. Работа с семьей и общественными организациями. Проведениемероприятий,  

направленных на установление партнерских отношений с общественными 

организациями по поддержке детей и подростков, вовлечение семей воспитанников в 

учебно-воспитательный процесс, распространение  педагогических рекомендаций в 

форме индивидуальных консультаций. 

III. Основная идея инновационного развития. 
Основная идея инновационного развития  ДДТ – ориентация  на раскрытие 

способностей каждого обучающегося, воспитание порядочного и патриотичного человека, 

личности, готовой к жизни в высокотехнологичном мире, где работают педагоги, 

открытые ко всему новому, понимающие особенности развития обучающихся, 



  

являющиеся профессионалами, способные помочь ребятам найти себя в будущем, стать 

самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. 

ʀʜʝʷ Программы инновационного развития - обеспечение динамичного развития системы 

образования в соответствии с направлениями национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа».  

В соответствии с идеей формирование инновационной образовательной среды 

обуславливается расширением её социально-культурных контактов, деятельностью в 

русле социального партнёрства, развитием информационно-коммуникативной базы 

образовательного процесса дополнительного образования. 

Введение 

Программа развития МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района Нижегородской области 

на  2016-2021г.г. (далее - Программа) является управленческим документом по 

обеспечению условий для реализации прав граждан на качественное образование в 

соответствии с законодательством РФ в условиях комплексной модернизации образования 

в России.  

В настоящее время идеология и стратегия комплексной модернизации 

дополнительного образования в России и в Нижегородской области на ближайший период 

определяется следующими документами: 

1."Конституция Российской Федерации" 

(принята всенародным голосованием 12.12.1993) 

(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 

N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ) 

2. Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 N 1726-р 

<Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей> 

3.Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации" 

4. Приказ Министерства образования и науки РФ (Минобрнауки России) от  29 августа 

2013 г. N 1008 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам». 

5. Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 N 996-р «Об утверждении Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года». 

6. Приказ №3783 от 22.09.2015 г. «Об утверждении плана мероприятий по реализации 

Концепции развития дополнительного образования детей и Стратегии развития 

воспитания в РФ в Нижегородской области». 

7. Постановление №41 от 04.07.2014 г. «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 

«Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации 

режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей». 

IV. Цели и задачи Программы 
Основной целью программы является: 

Создание организационных, экономических и методических условий для 

обеспечения функционирования и развития МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района, 

повышения качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного 

образования в интересах обучающихся, их родителей, социальных партнёров и общества в 

целом через создание единого интеграционного социокультурного и образовательного 

пространства. 

Основные задачи: 

1.  Повышение доступности качественного дополнительного образования детей,  

соответствующего требованиям инновационного развития экономики страны, 

современным требованиям общества и в соответствии с ФГОС. 

2.  Формирование высоконравственной, образованной личности, обладающей базовыми 

компетенциями современного человека. 



  

3. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, охраны и укрепления 

здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей и подростков в 

возрасте, преимущественно, от 6 до 18 лет. 

4. Организация содержательного досуга, повышение уровня творческих способностей, 

раннее выявление и сопровождение  одаренных детей. 

5.Корректировка дополнительных общеобразовательных (общеразвивающих) программ. 

6.Совершенствование  здоровьесберегающих технологий. 

7.Формирование  духовно-нравственных качеств гражданина и патриота через 

реализацию программы отряда «Искатель». 

8. Формирование  лидерских качеств через реализацию программы ШАР. 

9.Совершенствование уровня  квалификации педагогического состава. 

10.Совершенствование программно – методической базы. 

V. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ СОЗДАНИЯ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ: 

 Концепция развития муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования Дома детского творчества,  создана в связи с реализованной 

ранее Программой развития  (2012-2015 гг.) 

С 2016 г. в ДДТ будет реализовываться новая модель организации деятельности 

дополнительного образования, которая органично сочетает многолетние традиции  ДДТ и 

инновационные процессы, затронувшие все звенья образования.  

 Сложившаяся ситуация в системе образования  Арзамасского района, новые потребности 

и возможности населения требуют изыскивать такие пути деятельности, которые могли 

бы соответствовать существующим условиям. В современной системе образования 

наблюдаются многочисленные трансформации, складывается ее новый облик - новый 

образ образования, создание условий для интеграции общего и дополнительного 

образования. Главным средством качественного изменения образовательного процесса 

может стать высокий профессионализм кадров, способных оперативно реагировать на 

изменяющиеся потребности социума, обладающих умением анализировать, 

проектировать свою деятельность и выбирать оптимальные, эффективные средства при 

организации учебного процесса. В свою очередь, изменились и требования к качеству 

образования, связанные с необходимостью соотношения уровня подготовки выпускников 

и потребностями экономики. Успешность выпускника образовательного учреждения во 

взрослой жизни связана не только с формальным уровнем образования - освоением 

образовательных стандартов, но и с приобретёнными компетенциями эффективно 

действовать в социуме, быть профессионалом в своём деле, гражданином страны, 

семьянином.  

Создание концепции развития  Дома детского творчества, учитывающей эти особенности 

современного состояния общества, насущная потребность времени.  Развитие - 

обязательный элемент деятельности  образовательного учреждения, призванного, с одной 

стороны, реагировать на изменения социокультурной и экономической жизни общества, с 

другой, решать вопросы создания привлекательного имиджа учреждения, эффективно 

действующего на рынке образовательных услуг. 

Разработанная Концепция развития ДДТ  рассчитана на период 2016-2021г.г. 

БАЗОВЫЕ ИДЕИ КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ 

Развитие образовательного учреждения должно основываться на анализе его потенциала. 

Концепция развития отражает педагогические возможности коллектива, кадровые и 

организационные ресурсы. Реализация концепции может быть осуществлена при 

соответствующем финансовом обеспечении. Ключевой идеей концепции выступает идея 

развития, понимаемая в триединстве задач: 

¶     создание необходимых условий для развития и социализации личности воспитанника; 

¶      запуск механизмов развития и саморазвития самого образовательного учреждения; 



  

¶      превращение образовательного процесса в действенный фактор развития 

личности воспитанника, при этом образовательный процесс в учреждении понимается как 

ценностное единство процессов развития, обучения, воспитания. 

Концепция  ДДТ  строится на следующих позициях: 

¶Расширение социальных связей воспитанников с окружающим миром; 

¶Формирование единого образовательного пространства на основе интеграции общего и 

дополнительного образования детей; 

¶Создание системы, интегрирующей весь комплекс образования, воспитания, развития и 

социального становления личности в условиях социума. 

Концепция развития носит открытый характер. Она исходит из того, что в процессе её 

реализации могут возникать новые продуктивные идеи и способы их осуществления. В 

случае успешного выполнения концепции неизбежно будет расширяться круг людей, 

активно участвующих в решении проблем развития ДДТ, которые станут инициаторами 

новых проектов. В связи с этим план, включённый в данную концепцию, нельзя 

рассматривать, как исчерпывающий. Он может и должен быть дополнен новыми планами, 

отражающими новые потребности социума и новые возможности учреждения. 

Миссия, ведущие идеи, ценности, критерии, цели, задачи Программы развития 
 

Ведущие идеи и подходы, использованные при составлении программы: 

• приоритетность выбранных направлений развития ДДТ, требующих разрешения; 

• соответствие текста федеральным, областным и районным нормативным актам; 

• соответствие социального заказа управления образования Арзамасского 

муниципального района; 

• использование накопленного положительного опыта в сфере дополнительного 

образования детей  в районе. 

Данная программа развития, как и предыдущая, сохраняет проблемный подход в ее 

разработке, как основной.  

Задачи программы - это попытка в среднесрочной перспективе (2016-2021г.г.) обеспечить 

решение основных для ДДТ социально-педагогических проблем силами и средствами 

учреждения.  

 Программа развития учитывает: 

- достигнутые результаты реализации Программы развития ДДТ 2012-2015г.г.; 

- значимость развития ДДТ в районной системе образования; 

- необходимость создания для реализации Программы развития ДДТ комплекса 

условий. 

Ценности  
Самовыражение – оценка личности, свободы, прав человека, равенство возможностей, 

индивидуальный и общий успех. 

Мастерство – стремление к активным изменениям личных и общих интересов. 

Равноправие – социальная ответственность, признание прав других, равенство перед 

моралью и законами. 

Критерии: качество, инновационность, востребованность и экономическая 

целесообразность.  

Миссия: Следовательно,миссиеймуниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования Дома детского творчества Арзамасского 

района и филиала, является поиск новых управленческих, организационных, 

педагогических форм и способов учебно-воспитательного процесса, обеспечивающих 

реализацию интересов детей, родителей, педагогов, потребности общества и государства в 

воспитании творческой личности, идущей на социальные контакты, готовой к 

сотрудничеству, способной за себя постоять. 

 

ПРИНЦИПЫ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ: 



  

1. Основные ценности образовательного процесса в  ДДТ: 

¶  реализация идей гуманизации образования; 

¶   стремление к высокой психологической комфортности для всех участников учебно -  

воспитательного процесса; 

¶  открытость, доверие, уважение друг к другу; 

¶  свобода творчества; 

¶  стремление к обеспечению личностного  развития выпускника и его успешной 

социальной адаптации в дальнейшем. 

 Основные принципы организации развивающей образовательной среды ДДТ: 

открытость, вариативность, адаптивность, партнерство. 

Принцип открытости относим как к процессу образования, обращенному к 

достижениям мировой и отечественной культуры, так и к организации взаимодействия  

ДДТ с социокультурной средой. 

Принцип  вариативности  обеспечивает  выбор  индивидуального развивающего  

маршрута  образования,  предполагает  признание объективного многообразия 

дополнительного образования, как системы инновационных технологий и реализацию 

этого многообразия в действительности; разработку различных вариантов 

образовательных (общеразвивающих) программ,   образовательных   модулей,   

дифференцированных   в зависимости  от  возраста,  уровня  развития,  индивидуальных 

особенностей и интересов детей. 

Принцип  адаптивности  предусматривает такое  взаимодействие личностей, 

социальных групп между собой и со средой, в ходе которого согласовываются требования 

и ожидания всех его участников. 

Принцип партнерства предполагает формирование партнерских отношений 

между участниками образовательного процесса ДДТ  и окружающего сообщества.  

VI. Содержание образовательного процесса 
Характеристика 

МБОУДО  Дома детского творчества Арзамасского района 

 Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного 

образования Дом детского творчества Арзамасского района – это районный методический 

центр для педагогов дополнительного образования, организаторов детского 

общественного движения, который: 

¶      координирует деятельность  дополнительного образования детей,  деятельность 

детских общественных объединений; 

¶      осуществляет обмен опытом работы и повышение профессионального уровня 

творческих педагогических кадров; 

¶      проводит на своей базе  обучение педагогов доп. обр., обучение организаторов 

детских общественных объединений, мастер-классы для учителей технологии, начальных 

классов, музыки, обучение вожатых и воспитателей летних оздоровительных лагерей с 

дневным пребыванием;  

¶      организует разработку содержания  новых образовательных технологий и методов 

для творческих объединений; 

¶      осуществляет научно-методическое и информационное обеспечение творческой 

деятельности обучающихся; 

¶     оказывает организационно-методическую и консультативную помощь 

образовательным учреждениям  района в развитии и пропаганде (технического, 

художественного, туристско-краеведческая, социально-педагогического, физкультурно-

спортивного) 

¶      принимает участие в организации и проведении районных массовых мероприятий  



  

( конкурсы, выставки,  конференции, семинары,  мастер–классы, акции и т.д.), 

обеспечивающих мониторинг и развитие различных направлений творческой 

деятельности обучающихся; 

¶      организует работу по выявлению и поддержке одаренных детей; 

¶      выявляет, изучает, обобщает и распространяет опыт работы 

педагоговдополнительного образования, старших вожатых; 

¶      формирует банк технологий развития творческой деятельности обучающихся, в том 

числе и средствами массовой информации; 

       ¶      осуществляет выпуск информационных, программно-методических и других 

материалов; 

¶      организует иную деятельность, не противоречащую законодательству Российской 

Федерации и направленную на выполнение ДДТ  уставных задач.  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ И СОТРУДНИЧЕСТВО В СОЦИУМЕ 

Эффективность педагогического процесса  МБОУ ДОДом детского творчества 

Арзамасского района играет важную роль в формировании для воспитанников единого 

образовательного пространства, которое сориентировано на их интересы, позволяет им 

проявить свои способности.  

Отличительной особенностью творческой деятельности в области дополнительного 

образования детей в районе является возможность организации  средствами творчества 

ранней профессиональной ориентации, которая способствует выявлению и 

сопровождению детей, достигших успехов в творческой деятельности и оказанию помощи 

в построении образовательной и  карьерной траекторий (УДО – ПУ – ССУЗ – ВУЗ). 

Базовыми учреждениями, осуществляющими работу по повышению профессионального 

уровня педагогических кадров в области творчества, являются Нижегородский  институт 

развития образования (НИРО); ГБОУ ДОД «Центр развития творчества детей и 

юношества» Нижегородской области, ГБОУ ДОД ЦЭВД и М НО, ГБОУ ДОД  Ц Д и Ю 

туризма НО. 

Образовательный процесс осуществляется в сотрудничестве и при поддержке  управления 

образования администрации Арзамасского муниципального  района. Социальными 

партнерами являются организации района (см. Приложение №1). 

Интерес к творческой деятельности детей и юношества в районе растет, проведение ряда 

мероприятий сопровождается благотворительностью со стороны индивидуальных 

предпринимателей. Органы исполнительной власти района обеспечивают оптимальные 

условия для повышения уровня значимости творческой деятельности обучающихся.  

Главной задачей при сотрудничестве является реализация интересов, разумных 

потребностей детей и подростков, социального заказа их родителей и общественности, 

при этом приоритет лежит в стимулировании творческого роста и организации 

культурного досуга детей и подростков. 

Выбор конкретных направлений деятельности определяется интересами детей, 

потребностями семьи, запросами общества, потребностями конкретных заказчиков, 

наличием ресурсов и специалистов соответствующего профиля, особенностями 

социально-экономического развития района и культурными традициями. 

Цели и задачи развития Дома детского творчества. 

Стратегическая цель программы развития  
Обеспечение условий для удовлетворения потребностей личности, семьи, общества и 

рынка труда в качественном дополнительном образовании путем обновления содержания 

дополнительных образовательных услуг в соответствии с ФГОС.  

Стратегическая цель в области образования  
Обеспечение  доступного  качественного дополнительного образования детей, 

основанного на реализации дополнительных общеобразовательных  (общеразвивающих)  

программ  нового поколения.  

Стратегическая цель в области воспитания  



  

Воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития 

высоконравственной, ответственной, творческой, инициативной личности обучающегося 

в процессе разнообразной коллективной деятельности.  

Стратегическая цель в области методического обеспечения  
Совершенствование   профессиональной компетенции педагогов на основе реализации 

разработанных дополнительных общеобразовательных  (общеразвивающих)  программ.  

Стратегическая цель в области управления  
Создание новых моделей  управления, адекватных целям инновационного развития 

учреждения и обеспечивающих достижение заданных результатов.  

Стратегическая цель в области работы с одарёнными детьми  
Создание  системы поиска и поддержки одарённых детей.  

Стратегическая цель в области обновления инфраструктуры  
Создание  современного социокультурного центра, взаимодействующего с организациями 

всей социальной сферы: общеобразовательными учреждениями, учреждениями культуры, 

здравоохранения, спорта, общественными организациями.  

Ключевым понятием образовательной и воспитательной   деятельности ДДТ 

является понятие «взаимодействие».  Развивающая образовательная среда ДДТ  

обеспечивает возможности   для   целенаправленного   самоопределения   субъектов 

образовательного процесса через удовлетворение и развитие их культурно-

образовательных и социальных потребностей. 

Становление особой образовательной среды осуществляется через: 

¶ учебное и социальное проектирование,  

¶ воспитание творческой инициативы,  

¶ раскрытие  индивидуального и коллективного творческого потенциала 

воспитанников. 

Концепция исходит из того, что главной целью деятельности ДДТ  в 2016-2021 гг. 

станет  формирование у выпускников ключевых компетентностей социально-

адаптированной, творческой личности. 

Следовательно, организационными  задачами ДДТ в  2016-2021 гг. станут: 

¶   совершенствование работы по социализации личности воспитанников, основанной на 

компетентностно–ориентированном подходе к образованию и профильному обучению,  

¶   гражданско-патриотическое воспитание детей и подростков,  

¶    духовно- нравственное, эколого–биологическое  воспитание детей и подростков, 

¶    дальнейшее внедрение новых педагогических технологий, в том числе, 

здоровьесберегающих, 

¶    развитие кадровых, программно-методических, материально- технических и 

финансовых ресурсов ДДТ. 

Условия решения поставленных задач: 

1. Удовлетворение образовательных потребностей воспитанников: 

¶ расширить диапазон образовательных услуг дополнительного образования детей в 

соответствии с запросами детей и родителей; 

¶   разработать дополнительные образовательные программы, направленные на 

социальное, творческое развитие воспитанников (техническое, художественное, 

естественно-научное, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное); 

¶    разработать единую программу взаимодействия с социокультурной средой в сфере 

образовательной и досуговой деятельностью детей; 

¶    осуществить методическое и организационное сопровождение учебно –

воспитательного процесса.               

2.      Профессионально - личностное развитие педагогов 

¶    организовать учрежденческую систему повышения квалификации педагогов 

дополнительного образования по освоению инновационных образовательных 



  

технологий (информационных, развивающих, проектных, 

исследовательских, технологий педагогической поддержки) через конкурсы 

профессионального мастерства педагогов доп. обр., мастер-классы, методические 

объединения педагогов доп.обр. 

¶     оказывать сопровождение работы  организаторов детского общественного движения 

(через конкурс «Вожатый года», семинары, консультации по проблемам воспитания  

детей); 

 Построение развивающейся учебно - воспитательной среды ДДТ. 

Учебно - воспитательный процесс состоит из3 содержательных блоков, 

представляющих основные виды деятельности учреждения: воспитательную, 

образовательную,  досуговую. 

Воспитательный блок  включает в себя систему воспитательных мероприятий, 

направленных на реализацию функций воспитания, а также  

систему активного участия воспитанников  в самоуправлении, социокультурных 

развивающих программах через:  

- подпрограммувоенно-патриотической направленности поискового отряда «Никто не 

забыт…»(см.приложение№2); 

- подпрограмму «Патриотическое воспитание»(см. приложение № 3); 

- подпрограмму «Семья» (см. приложение № 4) 

- подпрограмму «Наш выбор здоровье»(см.приложение№5) 

- подпрограмму «СОЮЗ»(см.приложение№6) 

- программу  союза детских общественных объединений «ШАР»(см.приложение№7) 

Образовательный блок  представлен  тремя этапами, при прохождении которых  ребенок 

осваивает способы познания и преобразования мира (от  репродуктивных до творческих).  

1 ʵʪʘʧ: задачи педагогов на этом этапе – раскрыть внутренний потенциал детей, 

пробудить творческие начала в игровой, практической деятельности и в общении. 

2 ɻʪʘʧ: основная задача педагога – помочь ребенку в поиске и выборе, развитие 

мотивации к избранному виду деятельности. 

3 ɻʪʘʧ:задача педагога – освоение ребенком преобразования внешней среды, 

вынуждающее его находить, изменять, приспосабливать механизмы адаптации в социуме. 

Досуговый  блоксостоит из следующих форм работы: 

1.Разработка сценариев культурно-массовых мероприятий, организация и проведение 

праздников, театрализованных представлений, концертов, конкурсов,  викторин, 

выставок, смотров, встреч  и др. (см. Приложение № 8,9) 

2.  Организация летнего отдыха детей, через: 

-летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей,  

-палаточный лагерь «Юный турист»; 

- летние площадки «Творчество и фантазия»; 

- работу объединений. 

VII. Критерии результативности 
В качестве показателей эффективности образовательного процесса могут быть 

использованы следующие 4  группы  критериев: 
1. Критерии успешности  самоопределения: 

¶наличие стремления к общению и к поддержанию активных межличностных   

взаимоотношений, умение  быть коммуникативным с другими людьми, 

взаимодействовать с партнером для получения общего продуктивного результата; 

¶стремление принимать активное участие впредлагаемой деятельности; 

¶умение анализировать проблемные ситуации и ставить проблемы, нести ответственность 

за свои решения; 

¶наличие устойчивого интереса детей к творческой деятельности и коллективу 

(сохранность контингента, наличие положительных мотивов);  



  

¶умение строить индивидуальную и коллективную деятельность в полном 

цикле: постановка целей, анализ ситуации, планирование и проектирование, практическая 

реализация, получение готового результата, анализ результатов, рефлексия и самооценка; 

¶рост личностных достижений детей, наличие опыта познания своих индивидуальных 

особенностей; 

¶профессиональная ориентированность воспитанников. 

2. Критерии творческих достижений детей: 

¶уровень творческой  активности (выявление позиций, отношений и желаний ребенка в   

различных видах деятельности); 

¶мотивация участия в творческих конкурсах, выступлениях, защите собственных 

проектов; 

3. Критерии образовательной деятельности детей: 

¶ уровень образовательного роста воспитанников (через промежуточную и итоговую 

аттестацию) 

4. Критерии уровня развития коллектива: 

¶социально-психологический климат в коллективе;  

¶состояние взаимодействия его членов (отношения в коллективе); 

¶уровень самоуправления в коллективе. 

VIII. Ресурсное  обеспечение Программы 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования 

детей  Дом детского творчества  является многопрофильным учреждением 

дополнительного образования детей, представляющим с учетом учебно-материальной 

базы и педагогического потенциала детям в возрасте от 5 до 18 лет возможности для 

разнообразного развития и самоопределения в сфере свободного времени.  

 

Переходя к новому этапу своего развития,  мы не только подводим итоги, но и 

задумываемся о своём будущем. 

Администрация и педагогический коллектив ДДТ считают, что реализация поставленных 

целей и задач в воспитании и обучении детей требуют создания комфортных условий, как 

для воспитанников, так и для педагогов. Выполнение данной задачи способствует 

социальной защищенности личности ребенка. Большую роль в этом играет окружающая 

среда. Дизайн помещений ДДТ педагоги провели своими  руками совместно с родителями 

и детьми. Живые цветы, изделия, украшающие стены, сделанные руками воспитанников и 

педагогов – все это создает эстетическое пространство, которое воспитывает вкус и 

чувство красоты у детей и взрослых. 

Освоена земля перед зданием, весной оформляются красивые цветочные клумбы. 

Оборудованы  учебные   кабинеты: 

 

 

 

 

 

 

 

Материально-техническая база. 

№ наименование количеств

В филиале: 

¶ «Компьютерный мир» 

¶  «Краски детства», 

¶ «Лоскутная мозаика» 

¶ «Радуга рукоделия» 

¶ «Твори. ru» 

¶ «Чудесница» 

¶ «Настольный теннис» 

¶ «Безопасное колесо» 

¶ мастерская, 

¶  «Фантазеры», 

¶ Вокальное объединение «Солнышко»,  

¶ актовый зал, 

¶ методический кабинет. 

¶ «Возрождение» 

¶ «Прикладное творчество» 

¶ «Художественное 

творчество » 

¶ «Шахматы» 

¶ Методический кабинет 



  

п/п о (шт) 

1. Компьютер 5 

2. Принтер 4 

3. Сканер 2 

4. Видеокамера  1 

5. Фотоаппарат 1 

6. Факс-модем 1 

7. Набор мебели 2 

8. Проектор 1 

9. Экран 1 

10. Прихожая «Сатурн» 1 

11. Шкаф для одежды 5 

12. Шкаф широкий со стеклом 5 

13. Стеллаж информационный 1 

14. Вешалка напольная 1 

15. Стул мягкий 7 

16. Стол компьютерный 3 

17. Стул «Изо» 4 

18. Шкаф стеллаж узкий 2 

19. Шкаф стеллаж угловой 1 

20. Шкаф стеллаж 1 

21. Микрофон 2 

22. Чайник 1 

23. Утюг 1 

24. Видеомагнитофон 1 

25. Пианино «Октава» 1 

26. Аппарат для нагрева и охлаждения воды 1 

27. DVD+караоке  1 

28. Машина швейная 2 

29. Телевизор «ERISSON» 1 

30. Фонарь Свет 2 

31. Часы шахматные 3 

32. Таблицы шахматные 360 

33. Стол раскладной 18 

34. Стол 7 

35. Стул «Селена» 48 

36. Демонстрационная настольная система 1 

37. Мяч волейбольный 5 

38. Мяч футбольный 6 

39. Палатка туристическая 6 

40. Спальный мешок 4 

41. Коврик туристический 4 

42. Котел алюминиевый 1 

43. Рюкзак туристический 1 

44. Музыкальный центр 1 

45. Магнитофон 2 

46. Методическая литература в количестве 1880 

47. Футбольная форма 6 

48. Сценические костюмы 20 

49. Костюмы барабанщиц 40 



  

50. Барабаны  40 

Материально-техническая база филиала. 

№ п/п наименование количество 

(шт) 

1.  телевизор  1 

2.  принтер 2 

3. игровая приставка  1 

4 электробачок 1 

5 компьютер 10 

6 ноутбук 1 

7 видеокамера 1 

8 цифровой фотоаппарат 1 

9 шуруповерт 1 

10 электрорубанок 1 

11 электродрель 1 

12 DVD плеер 1 

13 музыкальный центр 1 

14 клавишный музыкальный инструмент 1 

15 микрофон 2 

16 мультимедийная установка 1 

17 экран 1 

18 бензокоса 1 

19 электролобзик 1 

20 швейная машина 2 

21 карнавальные костюмы 25 

22 костюмы русские народные 10 

23 спортивный инвентарь (обручи, мячи, скакалки, кегли,  

теннисные ракетки, бадминтон) 

30 

 

Учреждениеимеет оборудованную мастерскую для творческого объединения «Затейливый 

узор» со станками, резцами, стамесками, пилками и т.д.  

Финансовое обеспечение ДДТ ведется из местного бюджета по смете расходов на 

календарный год. 

Сегодня 
Дом детского творчества и филиал - это886 воспитанников, с  которыми занимаются 

38педагогов.  

Дополнительные общеобразовательные  (общеразвивающие)   программы объединяют 

воспитанников  самого разного возраста.  

Главным в решении образовательных и воспитательных задач является:  

¶ Наличиеквалифицированного педагогического коллектива; 

¶ Прохождение курсовой подготовки  педагогических работников; 

¶ Аттестация педагогических работников. 

Крепкий, стабильный, творческий коллектив педагогов решает сложные вопросы учебно – 

воспитательной деятельности. 

 

 

ПЕРСПЕКТИВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Отношения работников    и администрации регулируются трудовыми договорами, условия 

которых не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. 



  

В образовательном учреждении  штат полностью укомплектован. 

Директор,заместитель директора, педагоги дополнительного образования, методисты, 

педагоги-организаторы.имеют необходимые профессионально-педагогические 

квалификации, соответствующие требованиям тарифно-квалификационным 

характеристикам по должности и полученной специальности.  Квалификации  

подтверждены документами. Все педагогические работники ежегодно проходят 

обязательный медицинский осмотр.  

100 %  педагогических работников ДДТ умеют пользоваться  персональным компьютером 

на уровне пользователей. 

 Основные задачи  кадрового обеспечения: 

1.  Комплектование  педагогическими кадрами. 

2. Обеспечение  участия педагогов  в региональных и федеральных конкурсах 

профессионального мастерства, в частности,  в   конкурсе педагогического мастерства  

педагогов дополнительного образования в  рамках  Всероссийского  конкурса   педагогов 

дополнительного  образования  «Сердце отдаю   детям». 

Характеристика педагогического коллектива 

Категории 

педагогических 

работников 

Кол-во чел. Образование Из них 

мужчи

н 
высшее % с/специа

льное 

% средне

е 

% 

всего совмест
ители 

Администрация 2  2 6,3      

педагоги 

дополнительного 

образования 

24 2 10 31,3 10 31,3 3 9,4 11 

Методисты 4  4 12,5      

Педагог-

организатор 

2  2 6,3     1 

Итого  32 2 18 56,4 10 31,3 3 9,4 12 

Анализ педагогического состава 

Квалификация  Возрастной состав 

до 30 лет  31-40 лет 41 – 50лет 51 -65 лет Всего 

Высшая   2 2  4 

Первая 2 7 6 9 24 

Вторая     1 1 

Без категории 2 2  3 7 

Всего: 4 8 8 12 32 

Большую роль в профессиональном росте и повышении квалификации педагогов играет 

аттестация педагогических работников.  

Педагогический стаж 

1-3 года 3-5 лет 5-10 лет 10-20 лет свыше 20 

лет 

Всего 

кол. % кол. % кол. % кол. % кол. % кол. 

4  4  3  10  11  32 

 

 

 

 

Профессиональная переподготовка и повышение квалификации педагогических 

кадров за последние три года 

год Количество 

2012/2013 учебный год 14 чел 



  

2013/2014 учебный год 16 чел. 

2014/2015 учебный год 9 чел. 

 

Хорошей пропагандой опыта работы педагогов являются: 

¶ творческие отчеты образовательной деятельности дополнительного образования детей,  

¶  районные и областные конкурсы профессионального мастерства педагогов 

дополнительного образования, 

¶ участие педагогов в  районной выставке прикладного искусства и технического 

творчества. 

 Все  это является  стимулом для проявления творческих способностей педагогов. 

Традиционные   встречи по обмену опытом работы с коллегами способствуют 

профессиональному росту педагогов. Этому же способствуют  методические 

объединения,  профессиональная курсовая подготовка педагогов доп. обр. и т.д. 

На основании Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года,педколлектив развивает инновационную деятельность  через использование: 

- современных информационных технологий; 

- современных коммуникативных технологий; 

- электронных информационно-методических ресурсов. 

Инновационная деятельность способствует реализации личностно-ориентированного 

подхода, обеспечивает сотрудничество воспитанников, педагогов, родителей, учреждений 

и организаций к совершенствованию программно-методической базы (через банк данных), 

повышению профессионального мастерства педагогов доп. обр.(самообразование, 

курсовая  подготовка, конкурсы проф.мастерства педагогов). 

В Доме детского творчества создан свой сайт и ведется работа по его 

усовершенствованию. 

Обучение кадров организаторов детского общественного движения   проводится на 

семинарских занятиях по программе обучения  «Школа молодого вожатого» 

(см.приложение № 10), целью которой является повышение теоретического уровня  

профессиональной подготовки, изучение новых педагогических технологий  в 

воспитательной работе, внедрение инновационной деятельности по социальному 

проектированию и создание условий для взаимодействия всех детских общественных 

формирований в рамках одного культурно-образовательного пространства. 

На базе школ района созданы детские объединения, которые объединены в районное 

детское общественное объединение «ШАР».  

¶ на 01.09.2015  г. ставок старших вожатых – 11; 

из них: 3 – 0,5 ставки,  

             8 – 1 ставка; 

Проблемы: 

¶ загруженность основной работой у старших вожатых-совместителей; 

¶ профессиональная неготовность к работе: частая сменяемость кадров; 

¶ слабая работа органов детского самоуправления. 

Детский актив обучается старшими вожатыми на базе ДДТ по программе «Школа 

актива». Здесь ребята приобретают знания, умения и навыки работы в детских 

объединениях, повышают свой лидерский и интеллектуальный потенциал, расширяют 

сферы общения и самореализации. На  семинарских занятиях старшим вожатым даются  

методические рекомендации по проведению занятий школы детского актива. 

 

В 2014-2015 уч. году в ДДТ обучалось894 воспитанника.  

 

№  Направленность 

образовательной программы 

Количество 

реализуемых 

программ 

Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 



  

  кол % кол % кол % 

1. Научно – техническая 2 6,3 5 5,8 52 5,8 

2. Художественная 14 43,8 42 48,8 436 48,8 

3. Социально –педагогическая 5 15,6 9 10 82 9,2 

4. Туристко – краеведческая 3 9,4 5 5,8 54 6 

5. Физкультурно-спортивная 7 21,9 21 36 228 25,5 

6. Эколого-биологическая 1 3,1 4 4,7 42 4,7 

 Всего: 32 86 894 

Проблемой остается занятость мальчиков в объединениях. Из 32 творческих объединений 

лишь 2 является научно-технической направленности,3  туристско – краеведческой 

направленности и 7 физкультурно-спортивной направленности. 

IX. Совершенствование  структуры управления 
Анализ управленческой деятельности учреждения  

Система управления в учреждении служит не просто для реализации функций 

управления, но прежде всего, для получения определенных результатов, поэтому систему 

в этом понимании мы рассматривали без отрыва от этих результатов.  

В функции управления функционированием, развитием и саморазвитием системы 

стратегического управления учреждением входят: планирование, организация 

функционирования, анализ действующей модели системы стратегического управления 

учреждением, прогнозирование условийжизнедеятельности системы, проектирование 

новых направлений деятельности системы. 

За годы реализации программы развития ДДТ социокультурная ситуация развития новых 

форм управления дала мощный импульс совершенствованию работы учреждения. 

Введение ФГОС, предлагающих совершенно новые подходы к оценке качественно нового 

образовательного результата, сотрудничество с другими типами образовательных 

учреждений создало условия для перехода учреждения в новое качественное состояние.  

Особое место в управлении учреждением занимает общественная составляющая, которая  

представленаорганом самоуправления Учреждения - Общим собранием (конференцей) 

работников. 

Также могут создаваться и действовать - Педагогический Совет, Методический Совет 

Учреждения, Попечительский Совет Учреждения. 

Общее собрание (конференция) работников Учреждения собирается по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год и действует в соответствии с локальным актом 

«Положением об общем собрании (конференции) работников Учреждения».  

Инициатором созыва Общего собрания (конференции) работников Учреждения может 

быть Управление, директор Учреждения, первичная профсоюзная организация.  

Общее собрание (конференция) работников принимает Устав Учреждения и изменения к 

нему. 

Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решение, если на нем 

присутствует более половины работников. 

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, если за него 

проголосовало более половины работников, присутствующих на собрании. 

Общее собрание (конференция) работников Учреждения: 

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Учреждения; 



  

- определяет открытым голосованием первичную профсоюзную организацию, 

которой поручает формирование представительного органа на переговорах с 

работодателем при заключении коллективного договора; 

- принимает коллективные требования к работодателю; 

- принимает решение об объявлении забастовки. 

Педагогический Совет Учреждения. 

Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является педагогический Совет 

Учреждения, действующий в соответствии с локальным актом «Положением о 

педагогическом Совете» Учреждения. В состав педагогического Совета Учреждения 

входят все педагогические работники Учреждения. Возглавляет педагогический Совет 

Учреждения директор Учреждения. Педагогический Совет созывается не реже 4 раз в год. 

В компетенцию Педагогического Совета входит: 

- определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения; 

- принятие учебных планов и программ; 

- принятие индивидуальных учебных планов; 

- принятие методических направлений работы с обучающимися; 

- вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 

- повышение квалификации педагогических работников; 

- рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение им 

званий. 

Методический Совет Учреждения. 

Методический Совет Учреждения действует в соответствии с локальным актом 

"Положением о Методическом Совете Учреждения". 

Методический Совет Учреждения: 

- проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса; 

- вносит предложения по изменению содержания и структуры общеобразовательных  

(общеразвивающих) программ; 

- проводит первоначальную экспертизу изменений, вносимых педагогами 

дополнительного образования в общеобразовательные  (общеразвивающие) программы, 

обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных образовательных 

стандартов; 

-вносит предложения по организации и содержанию аттестации педагогических 

работников; 

- вносит предложения по организации и содержанию исследований, ориентированных на 

улучшение усвоения обучающимися учебного материала в соответствии с 

государственными образовательными стандартами; 

- организует работу методических семинаров для молодых педагогических работников; 

- принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь педагогическим 

работникам, организует их разработку и освоение; 

- разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их родителей (законных 

представителей) в целях наилучшего освоения соответствующих предметов и курсов, 

повышения культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха. 

В своей работе Методический Совет Учреждения подотчетен Педагогическому Совету 

Учреждения. 

Методический Совет Учреждения имеет право: 



  

- выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в образовательном 

учреждении; 

- ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное участие в 

инновационной деятельности; 

- готовить свои предложения при проведении аттестации учителей; 

- ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном в рамках 

методического объединения педагогических работников; 

- рекомендовать своим участникам различные формы повышения квалификации за 

пределами образовательного учреждения. 

Попечительский Совет Учреждения является добровольным объединением 

благотворителей, созданным для содействия внебюджетному финансированию 

Учреждения и оказанию организационной, консультативной и иной помощи. 

Попечительский Совет Учреждения функционирует в соответствии с локальным актом 

«Положением о Попечительском Совете Учреждения». 

В состав Попечительского Совета Учреждения входят участники образовательного 

процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии 

Учреждения. 

Осуществление членами Попечительского Совета Учреждения своих функций 

производится на безвозмездной основе. 

Попечительский Совет Учреждения: 

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других 

работников Учреждения; 

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных 

мероприятий Учреждения; 

- содействует совершенствованию материально-технической базы Учреждения, 

благоустройству его помещений и территории; 

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского Совета 

Учреждения согласно положению о Попечительском Совете Учреждения. 

Ежемесячно проводятся совещания при директоре, которые  являются одной из 

оперативных форм  административного контроля.  Их  тематика  отличается 

разнообразием, систематичностью, своевременностью принятия управленческих решений 

по всем вопросам деятельности педагогического коллектива.  

Совершенствование системы управления качеством образовательной деятельности 

дополнительного образования детей включает в себя: 

- процесс планирования и постоянного улучшения деятельности учреждения;  

- обеспечение процессов жизненного цикла учреждения всеми видами ресурсов: 

финансовыми, материальными, человеческими, информационными; 

- управление образовательным процессом учреждения (обучение, воспитание, развитие); 

- совершенствование системы мониторинга и контроля; 

- контроль  за  реализацией дополнительных  общеобразовательных  (общеразвивающих) 

программ в  соответствии с современными требованиями; 

- совершенствование образовательного процесса на основе ИКТ; 



  

- формирование имиджа современного педагога, способного реализовать себя в 

новых условиях; 

- повышение квалификации педагогов с использованием Интернет-ресурсов. 

X. Ожидаемые результаты 
1. Повышение качества образовательной деятельности. 

2. Модернизация и корректировка дополнительных общеобразовательных 

(общеразвивающих) программ. 

3. Социальная адаптация, профессиональное самоопределение детей, повышение качества 

воспитательной деятельности. 

4.  Готовность педагогических кадров к инновационной деятельности. 

5.  Повышение креативного поля педагога, профессиональный и личностный рост. 

6. Совершенствование учебно-воспитательной работы. 

7.  Определение уровня развития коллектива. 

8.  Построение учебных занятий и воспитательных мероприятий на основе  диагностики 

воспитанников. 

9.  Дифференцированный подход к каждому ребенку. 

10. Укрепление связи с семьей. 

11. Повышение профессионального мастерства педагогов дополнительного образования и  

организаторов детского  общественного движения. 

12. Улучшение материально-технической базы ДДТ. 

Анализ работы по направлениям деятельности учреждения 
Реализуемые общеобразовательные  (общеразвивающие) программы 

№  Направленность программы Количество 

реализуемых 

программ 

Количество 

групп 

Количество 

обучающихся 

1. Научно – техническая 2 5 52 

2. Художественная 14 42 436 

3. Социально –педагогическая 5 9 82 

4. Туристко – краеведческая 3 5 54 

5. Физкультурно-спортивная 7 21 228 

6. Эколого-биологическая 1 4 42 

 Всего: 32 86 894 

Практическая часть 

Основываясь на направления деятельности, необходимо произвести инновационные 

преобразования до 2021 года: 

¶организационно-методическое обеспечение учебно – воспитательного процесса; 

¶ социально - педагогическое обеспечение; 

¶ организационное  обеспечение; 

¶ финансово- хозяйственная деятельность 

Основные 

направления 

Организационно-

педагогические задачи 

Результат деятельности 

1.Организационно-

методическое 

обеспечение. 

 

Систематизация 

организационно-

методической работы. 

1.Создание научных основ 

программирования и апробации новых 

дополнительных образовательных 

программ. 

2.Разработка, совершенствование 

общеобразовательных  

(общеразвивающих) программ и учебно-



  

методических комплектов к ним. 

3.Организационное сопровождение 

работы  педагогов доп.обр. и 

организаторов детского общественного 

движения в районе. 

2.Социально - 

педагогическое 

обеспечение. 

 

 

 

 

 

 

Выявление 

образовательных 

потребностей современного 

социума. 

Повышение 

профессионализма 

педагогов.  

Диагностика творческого 

потенциала детей и 

педагогов.  

 

1.Участие педагогов в курсах повышения 

квалификации. 

2.Организация   системы занятий, 

направленных на совершенствование 

педагогического мастерства. 

3.Подготовка и проведение аттестации 

педагогов доп. обр. 

4.Обобщение и распространение 

передового педагогического опыта 

педагогов доп. образования  и новых 

педагогических  технологий. 

5.Информационно-рекламная 

деятельность (связь   со средствами 

массовой информации).  

6.Работа с детьми и подростками по 

направлениям деятельности. 

7. Организация летнего отдыха детей и 

подростков. 

3.Организационное 

обеспечение. 

 

1.Создание условий 

оптимального 

функционирования 

творческих объединений. 

2.Открытие новых 

творческих объединений 

по техническому 

творчеству; 

3. Совершенствование 

информационно –

компьютерных технологий. 

4. Совершенствование 

сайта ДДТ. 

 

 

1.  Совершенствование личностно -  

ориентированной деятельности 

творческих объединений с учётом 

интересов, возраста, способностей 

ребёнка. 

2. Сотрудничество с родителями, 

представителями социума и 

общественными организациями. 

3.  Укрепление сотрудничества с 

образовательными учреждениями. 

4. Создание учебно-методических 

комплексов и общеобразовательных  

(общеразвивающих) программ нового 

поколения. 

5.Целевая работа с одарёнными детьми, 

усиление учебно-исследовательской 

деятельности. 

6. Активное участие в конференциях, 

конкурсах, выставках             различного 

масштаба. 

7. Апробация путей и форм 

стимулирования творчества педагогов. 

8. Обновление структуры  управления 

ДДТ. 

9.Создание системы диагностик внутри  

учреждения. 

10. Коррекция и апробация обновлений 

системы управления и 

административного контроля. 



  

11. Создание и применение 

медиапрезентаций и видеороликов на 

учебных занятиях и воспитательных 

мероприятиях. 

12. Регулярное обновление материалов 

сайта ДДТ. 

4.Финансово- 

хозяйственная 

деятельность. 

 

Реализация  эффективной 

финансово- хозяйственной 

деятельности в условиях 

современного социума.       

1. Текущий ремонт здания, учебных  

кабинетов, помещений; 

2. Приобретение мебели и 

оборудования для учебно- 

воспитательного процесса; 

3. Оснащение   учебных   кабинетов 

наглядными пособиями, ТСО, 

компьютерами. 

XI. Система контроля за выполнением основных разделов программы 
КОНТРОЛЬНАЯ ЧАСТЬ 

№ 

 

Направлен

ие работы 

Содержание  Прогнозируемые 

результаты 

Метод 

измерения 

1. Обновление 

содержания 

учебно-

воспитатель

ного 

процесса. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.Доработка и систематизация 

дидактического материала. 

2.Внедрение новых 

педагогических технологий,  и    

ИКТ. 

3.Разработкаобщеобразовател

ьных  (общеразвивающих)  

программ со сроком 

реализации более двух лет 

4.    Разработка и реализация 

социальных проектов 

совместно с детскими 

общественными 

объединениями школ. 

5. Совершенствование 

учебных проектов и  научно-

исследовательской  

деятельности. 

6. Использование 

современных воспитательных 

технологий. 

1.Повышение 

качества 

образовательной 

деятельности. 

2.Модернизация и 

корректировка 

дополнительных 

общеобразовательны

х  

(общеразвивающих) 

программ. 

3. Социальная 

адаптация, 

профессиональное 

самоопределение 

детей, повышение 

качества 

воспитательной 

деятельности. 

 

 

 

Экспертиза  

дополнительных 

общеобразовател

ьных  

(общеразвивающ

их) программ; 

диагностика  

воспитанников;  

промежуточная и 

итоговая 

аттестация 

воспитанников; 

сравнительный 

анализ по годам 

участия 

воспитанников в 

выставках, 

конкурсах, 

проектах. 

 

2. Работа с 

кадрами. 

1.Организация повышения 

квалификации, подготовки, 

переподготовки кадров. 

 

 

 

 

 

 

 

2.Модернизация  деятельности 

методического объединения 

1.Готовность 

педагогических 

кадров к 

инновационной 

деятельности. 

2.Повышение 

креативного поля 

педагога, 

профессиональный и 

личностный рост. 

1.Углубленная 

диагностика 

Собеседование; 

диагностика 

педагогов; 

сравнительный  

анализ по годам; 

ознакомление с 

документами 

педагогов и 

творческих 

объединений; 

посещение 

учебных  занятий 



  

педагогов доп.обр. педагогов, детей и 

родителей. 

2.Совершенствование 

учебно-

воспитательного 

процесса. 

и  

воспитательных 

мероприятий  с 

последующим их 

анализом. 

 

3. Работа с 

учащимися 

1.Диагностика развития 

детского коллектива. 

 

2. Диагностика 

интеллектуально-

познавательных особенностей 

личности воспитанника 

 

Определение уровня 

развития коллектива. 

 

Построение 

учебного занятия и 

воспитательного 

мероприятия на 

основе диагностики 

воспитанников. 

Диагностика, 

анализ учебных 

занятий; 

 анализ 

воспитательных 

мероприятий. 

4. Работа с 

родителями. 

1.Анкетирование родителей 

(сбор сведений о семьях, 

запросах родителей, 

удовлетворенность 

деятельностью ДДТ). 

 

2. Проведение творческих 

встреч. 

Дифференцированн

ый подход к 

каждому ребенку. 

 

 

 

Укрепление связи с 

семьей. 

Анкетирование; 

собеседование; 

сравнительный 

анализ 

образовательной 

и воспитательной 

деятельности по 

годам; 

сравнительный 

анализ 

удовлетворенност

и населения 

качеством  

дополнительного 

образования 

детей по годам. 

5. Совершенст

вование 

методическо

й 

деятельност

и. 

1. Проведение круглых столов, 

пресс-конференций по обмену 

опытом старших вожатых и 

педагогов дополнительного 

образования. 

2. Разработка социальных 

проектов  творческих 

объединений совместно с 

детскими объединениями 

школ. 

3. Изучение новых 

педагогических  и 

воспитательных технологий. 

4. Совершенствование в 

учебно –воспитательном 

процессе  ИКТ и научно – 

исследовательской 

деятельности. 

Повышение 

профессионального 

мастерства 

педагогов 

дополнительного 

образования и 

старших вожатых. 

Диагностика 

профессиональны

х знаний и 

умений 

ст.вожатых  и 

педагогов 

дополнительного 

образования; 

анализ учебно-

воспитательной 

деятельности 

творческих 

объединений и 

деятельности 

детских 

объединений; 

районный 

конкурс 

«Вожатый года»; 

районный 

конкурс 



  

проф.мастерства 

педагогов доп. 

образования. 

6. Финансово-

хозяйственная 

деятельность 

по 

обеспечению 

программы 

1. Привлечения средств 

спонсоров; бюджетного 

финансирования. 

1.1. Улучшение 

материально-

технической базы 

ДДТ. 

Сравнительный 

анализ по годам 

материально –

технического 

состояния. 

Мониторинг деятельности Дома детского творчества  

за 2014-2015 учебный год 
Результативность образовательной  деятельности воспитанников  

№ Объединение 

ФИО педагога 

Название конкурса Результат Количество 

детей 

дата 

Международный уровень 

1 Сытина Т.И. Международный конкурс детских 

творческих работ «Краски» 

отправле

но 

14  

2 Сытина Т.И. Международный творческий 

конкурс «Осенние фантазии»  

«Сто талантов» 

1 место,  

1 место 

Труханова 

Анастасия, 

Щипакина 

Анастасия 

10.12.2014 

3 Сорокина Н.Е. Международный творческий 

конкурс «Осенние фантазии»  

«Сто талантов» 

1 место БусароваЕвген

ия 

10.12.2014 

4 Синицына О.А. Международный творческий 

конкурс «Осенние фантазии»  

«Сто талантов» 

1 место, 

1 место, 

1 место 

Золотницына 

Яна, Мякишева 

Алена, 

Старикова 

Анастасия 

10.12.2014 

5 Юдин Ю.В. Международный творческий 

конкурс «Осенние фантазии»  

«Сто талантов» 

1 место Горбунова 

Лидия 

10.12.2014 

6 Сенина Ю.С. Международный творческий 

конкурс «Осенние фантазии»  

«Сто талантов» 

1 место Гудина 

Валерия 

 

7 Вьюгина Н.В Международный фестиваль 

детского творчества «Звезды 

нового века» 

Диплом 

лауреата   

 Хусаинова 

Елена 

 03.10.14 

8 Вьюгина Н.В Международная 

педагогическая творческая 

олимпиада PEDOLIMP 

диплом 

лауреата 

Занозина Елена 06.02.15 

9 Рябова Т.В. Международная 

педагогическая творческая 

олимпиада PEDOLIMP 

диплом 

лауреата 

Рябова 

Анастасия 

06.02.15 

10 Коллектив ЧДДТ Международное мероприятие 

«Строительство стены защиты 

пчёл». 

Диплом 

участни

ка 

- Август 

2015 

11 Панженская А.Л. Международный открытый 

вокальный видео конкурс  

Диплом 

III 

Тарасов 

Александр 

Октябрь 

2014 



  

«Зорянивитрила» степени 

Федеральный уровень  

1 Сытина Т.И. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

1 место 3 человека 

(Андронова 

Катя,  Маркова 

Маша,  

Труханова 

Настя) 

10.11.14 

2 Юдин Ю.В. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

1 место 1 человек 

(Чучкова 

Даша) 

10.11.14 

3 Сорокина Н.Е. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

1 место 1 человек 

(Мишанина 

Вероника) 

10.11.14 

4 Сенина Ю.С. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

3 место 1 человек 

(Шашунькина 

Настя) 

22.12.14 

5 Синицына О.А. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Рыжий кот» 

2 место 2 человека 

(Гудина Лера, 

ФедуритоваКре

стина) 

22.12.14 

6 Иванцов С.А. «Сердце отдаю детям» отправле

но 

  

7 Романов А.Б. 

 

Всероссийский конкурс «Радуга 

безопасности», номинация 

«Социальная реклама» 

2 место  (Воробьев 

Илья) 

2014 

8 Юдин Ю.В. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Компас» 

«Здравствуй, зимушка-зима» 

участие Лосев Даниил 24.12.14 

9 Сытина Т.И. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Компас» 

«Здравствуй, зимушка-зима» 

участие Мирзабекова 

Алина, 

Труханова 

Анастасия, 

Маркова 

Мария 

24.12.14 

10 Сорокина Н.Е. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Компас» 

«Здравствуй, зимушка-зима» 

3 место Кувшинова 

Ирина 

24.12.14 

11 Синицына О.А. Всероссийский конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Компас» «Внимание, 

дорога» 

1 место Орлова Лия 24.12.14 

12 Леонова Ж.А. Общероссийский рейтинг 

школьных сайтов 

Высокий 

уровень 

 19.03.15 

13 Синицына О.А. Межрегиональный конкурс 

творческих работ «Безопасный 

интернет» 

участник Тарасова 

Евгения 

10.02.2015 



  

14 Синицына О.А. Всероссийский творческий 

конкурс «ОКНА ТАСС: летопись 

Победы» 

участник Федуритова 

Кристина 

01.03.2015 

15 Кривоногова Н.А. Всероссийский творческий 

конкурс по пропаганде 

безопасности дорожного 

движения «Радуга 

безопасности» 

Диплом 

победите

ля в 

интернет 

голосова

нии 

Гладышев 

Алексей 

Ноябрь 

2014 

16 Рябова Т.В.  Всероссийский творческий 

конкурс «Талантоха» 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество»   

Диплом

ант 

лауреат 

Рябова Т.В. 

 

Цыбряева 

Екатерина 

Октябрь 

2014 

17 Рябова Т.В.  Всероссийский творческий 

конкурс «Рассударики» 

Номинация «Декоративно-

прикладное творчество»   

I место 

III место 

 

Рябова Т.В. 

 

Рябова 

Анастасия 

Октябрь 

2014 

18 Рябова Т.В. Всероссийский творческий 

конкурс детей и педагогов 

«Медалинград»  

 

I место Соблукова 

Анастасия 

Тамбовцева 

Ксения 

Милунова 

Ольга 

Ноябрь 

2014 

19 Гладышева С.В. Всероссийский творческий 

конкурс по безопасности 

дорожного движения «Радуга 

безопасности». 

Участие 

 

Гладышев 

Алексей 

Ноябрь 

2014 

20 Стяжкина Е.В. Открытый межрегиональный 

историко-патриотический 

конкурс Центра Национальной 

Славы в 2014 году 

 çʄʦʨʩʢʦʡ ʚʝʥʦʢ ʩʣʘʚʳ: ʤʦʨʷʢʠ 

ʥʘ ʩʣʫʞʙʝ ʆʪʝʯʝʩʪʚʫè. 

II место Басова Марина Октябрь 

2014 

Областной уровень  

1 Синицына О.А. Смотр-конкурс детских 

творческих работ на тему «Разве 

не ясно, что это опасно!» 

участник

и 

10 чел 6.10.14 

2 Спиридонов В.Ф. Межрайонный турнир по мини-

футболу среди юношей 

1 место команда 12.08.14 

3 Спиридонов В.Ф. Межрайонный турнир по мини-

футболу, посвященных Дню 

города Первомайск среди 

смешанных команд 2000-2001 г.р. 

2 место команда 25.09.14 

 Спиридонов В.Ф. Межрайонный турнир по мини-

футболу среди юношей 

1 место Козлов 

Алексей 

12.08.14 

4 Леонова Ж.А. Областной конкурс «Голос 

ребёнка – 2014» 

победите

ль 

1 человек 

(Гланц 

Нояб 14 



  

Николай) 

5 Чугунова Н.П. Областной конкурс «Голос 

ребёнка – 2014» 

участник Зимина 

Татьяна 

Нояб 14 

6 Козлова Л.В. Областной конкурс «Голос 

ребёнка – 2014» 

участник Соменкова 

Маргарита 

Нояб 14 

7 Иванцов С.А., 

Торунов А.А. 

«Война в истории моей страны» отправле

но 

  

8 Иванцов С.А., 

Торунов А.А. 

«Поколение победы» участник Тараканов 

Сергей 

2014 

9 Леонова Ж.А. Областной этап XII 

Всероссийского конкурса 

учебных и методических 

материалов в помощь 

организаторам туристско- 

краеведческой и 

экскурсионной работы с 

обучающимися, 

воспитанниками 

участие  20.01.15 

10 Торунов А.А. Конкурс экологических 

плакатов «Край 

Нижегородский» 

отправле

но 

  

11 Фунтов А.А. Первенство Нижегородской 

области 2014 года по 

молниеносным шахматам 

среди юношей до 19 лет 

2 место Илларионов 

Сергей 

30.11.14 

12 Драгунов С.А. среди учебных учреждений г. 

Арзамаса 

1 место  20.09.14 

13 Драгунов С.А. На призы «Конёк-Горбунок» 1 место  26.09.14 

14 Драгунов С.А. «Нижегородский Витязь – 2014» 1 место  15.11.14 

15 Юдин Ю.В. 4 открытый областной фестиваль 

декоративно-прикладного 

искусства «Солнечный круг» 

участие  2014 

16 Юдин Ю.В. 2 открытый областной фестиваль 

декоративно-прикладного 

искусства «Магия дерева» 

участие  2.08.14 

17 Синицына О.А. Областной конкурс детского и 

юношеского изобразительного 

искусства «Я рисую мир» 

участник Старикова 

Анастасия 

2015 

18 Фунтов А.А. Соревнования по шахматам 

«Белая ладья» среди команд 

ОО НО среди сельских школ 

1 место команда 09.04.15 

19 Юдин Ю.В. 5 Региональный фестиваль-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

сельских школьников 

«Возвращение к истокам» 

1 степени Колпащикова 

Екатерина 

16.04.2015 

20 Сорокина Н.Е. 5 Региональный фестиваль-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

сельских школьников 

3 степени Труханова 

Анастасия 

16.04.2015 



  

«Возвращение к истокам» 
21 Синицына О.А. 5 Региональный фестиваль-

конкурс декоративно-

прикладного творчества 

сельских школьников 

«Возвращение к истокам» 

1 степени Сорокина 

Анастасия 

16.04.2015 

22 Юдин Ю.В. Областной конкурс детского 

декоративно-прикладного и 

художественного творчества 

«Оранжевое солнце» 

призер Колпащикова 

Екатерина 

03.2015 

23 Сытина Т.И. Областной конкурс детского 

декоративно-прикладного и 

художественного творчества 

«Оранжевое солнце» 

призер Труханова 

Анастасия 

03.2015 

24 Романов А.Б. Областной конкурс 

медиатворчества «Окно в мир» 

Призер 

(2) 

Воробьев Илья 04.2015 

25 Романов А.Б. Областной конкурс 

медиатворчества «Окно в мир» 

Призер 

(2) 

Сорокина 

Анастасия 

04.2015 

26 Романов А.Б. Областной конкурс 

медиатворчества «Окно в мир» 

победите

ль 

Буркова 

Татьяна 

04.2015 

27 Сорокина Н.Е. Областной конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Творчество: 

традиции и современность» 

2 место Костина Елена 20.05.2015 

28 Вьюгина Н.В. Областной конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Творчество: 

традиции и современность» 

финалист Занозина Елена 20.05.2015 

29 Вьюгина Н.В. Региональный Вахтеровский 

фестиваль-конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества сельских школ 

«Возвращением к истокам – 

2015» 

1 место Шальнова 

Светлана 

Апрель 

2015 

30 Вьюгина Н.В. VIII Епархиальный фестиваль-

конкурс художественного 

творчества «Мы-православные 

Нижегородцы»  

1 место 

 

2 место 

Хусаинова 

Елена 

Гладышев 

Дмитрий 

Декабрь 

2014 

31 Вьюгина Н.В. Областной конкурс 

художественного творчества 

«Семья-начало всех начал» 

 

Участие  

Благодарс

твенное 

письмо за 

сохране-

ние 

традиций 

семейного

мастерст-

ва и 

активное 

участие 

Вьюгина Н.В. Ноябрь 

2014 

32 Гладышева С.В. Областной конкурс 

художественного творчества 

«Семья-начало всех начал» 

Участие  

Благодарс

твенное 

письмо за 

Гладышева 

С.В. 

Ноябрь 

2014 



  

сохране-

ние 

традиций 

семейного

мастерст-

ва и 

активное 

участие 

33 Гладышева С.В. VIII Епархиальный фестиваль-

конкурс художественного 

творчества «Мы-православные 

Нижегородцы»  

2 место Гладышев 

Алексей 

Декабрь 

2014 

34 Гладышева С.В. Областной конкурс 

методических разработок 

педагогов образовательных 

организаций Ниж. Области 

«Великой Победе 

посвящается». 

Сертифик

ат 

участника 

Гладышева 

С.В. 

Апрель 

2015 

35 Гладышева С.В. Областной конкурс творческих 

работ по антинаркотической 

профилактике «Здоровая 

семья- здоровое будущее». 

Участие Гладышев А. Апрель 

2015 

36 Коткова Е.М. Областной конкурс творческих 

работ по антинаркотической 

профилактике «Здоровая 

семья- здоровое будущее». 

Участие Коткова Ирина Апрель 

2015 

37 Рябова Т.В. VIII Епархиальный фестиваль-

конкурс художественного 

творчества «Мы-православные 

Нижегородцы» 

1 место Милунова 

Ольга 

Декабрь 

2014 

38 Рябова Т.В. Областной конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Творчество: 

традиции и современность» 

Участие Карашова 

Алина 

Апрель 

2015 

39 Рябова Т.В. Региональный Вахтеровский 

фестиваль-конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества сельских школ 

«Возвращением к истокам – 

2015» 

2 место Рябова 

Анастасия 

Апрель 

2015 

40 Стяжкина Е.В. Областной конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества «Творчество: 

традиции и современность» 

финалист Морозова 

Светлана 

20.05.2015 

41 Стяжкина Е.В. Региональный Вахтеровский 

фестиваль-конкурс 

декоративно-прикладного 

творчества сельских школ 

«Возвращением к истокам – 

2015» 

2 место Печкорина 

Ольга 

Апрель 

2015 

42 Камаева Е.А. Областной конкурс детского и 

юношеского изобразительного 

искусства «Мир книги» 

Участие Соблукова 

Анастасия 

Редькина 

Май 2015 



  

Ксения 

Гладышева 

Дарья 

43 Мерекина И.В. VIII Епархиальный фестиваль-

конкурс художественного 

творчества «Мы-православные 

Нижегородцы» 

2 место Раштанова 

Елена 

Декабрь  

2014 

Муниципальный уровень  

1 Фунтов А.А. Зональный этап первенства 

Нижегородской области по 

шахматам на призы клуба 

«Белая Ладья» 

1 место команда 2014 

2 Фунтов А.А. Шахматный блиц-турнир 

посвященный Дню Защитника 

Отечества 

1 место Баркин 

Максим 

2015 

3 Иванцов С.А. «Война в истории моей семьи» участие Николаева 

Анастаасия 

Февр 15 

4  Открытое личное первенство 

по шахматам, среди сельских 

юношей НО  

1 место Усимов 

Евгений 

24.08.14 

5  

 

Шахматный блиц-турнир в 

МАУК 

«ПКиОим.А.П.Гайдара» 

3 место Телегин 

Сергей 

2014 

6  Шахматный блиц-турнир в 

МАУК «ПкиОим.А.П.Гайдара» 

2 место Ткачик Павел 2014 

7  По шахматам среди 

общеобразовательных учебных 

заведений « 

ПкиОим.А.П.Гайдара» юноши 

1 место команда 20.09.14 

8  По шахматам среди 

общеобразовательных учебных 

заведений « 

ПкиОим.А.П.Гайдара» 

девушки 

1 место команда 20.09.14 

9 ЧДДТ 

Гладышева С.В. 

Благочиннический тур 

Епархиального фестиваля-

конкурса декоративно-

прикладного творчества «Свет 

Рождественской звезды» 

2 

степени 

Гладышев 

Алексей 

Дек 2014 

10 ЧДДТ Рябова 

Т.В. 

Благочиннический тур 

Епархиального фестиваля-

конкурса декоративно-

прикладного творчества «Свет 

Рождественской звезды» 

1 

степени 

Милунова 

Ольга 

Дек 2014 

11 ЧДДТ Вьюгина 

Н.В. 

Благочиннический тур 

Епархиального фестиваля-

конкурса декоративно-

прикладного творчества «Свет 

Рождественской звезды» 

1 

степени 

Хусаинова 

Елена 

Дек 2014 

12 ЧДДТ Мерекина 

И.В. 

Благочиннический тур 

Епархиального фестиваля-

конкурса декоративно-

2 

степени 

Раштанова 

Елена 

Дек 2014 



  

прикладного творчества «Свет 

Рождественской звезды» 
13 ЧДДТ Вьюгина 

Н.В. 

Благочиннический тур 

Епархиального фестиваля-

конкурса декоративно-

прикладного творчества «Свет 

Рождественской звезды» 

2 степени Гладышев 

Дмитрий 

Дек 2014 

14 ЧДДТ  Районный конкурс «Полотно 

Победы» 

победите

ль 

Минеичева 

Ангелина 

Май 15 

15 ЧДДТ  Районный конкурс «Полотно 

Победы» 

финалист Рябов Артем Май 15 

16 Гладышева С.В. Районный этап областного 

конкурса творческих работ по 

антинаркотической 

профилактике «Здоровая 

семья- здоровое будущее». 

1 место Гладышев 

Алексей 

Апрель 

2015 

17 Коткова Е.М. Районный этап областного 

конкурса творческих работ по 

антинаркотической 

профилактике «Здоровая 

семья- здоровое будущее». 

1 место Коткова Ирина Апрель 

2015 

18 Гладышева С.В. Районный конкурс «Этот 

праздник с сединою на 

висках». 

1 место Гладышев 

Дмитрий 

Апрель 

2015 

19 Камаева Е.А. Районный конкурс «Этот 

праздник с сединою на 

висках». 

1 место Галкин Кирилл Апрель 

2015 

20 Вьюгина Н.В. Районный конкурс «Этот 

праздник с сединою на 

висках». 

1 место Хальзова Вера Апрель 

2015 

21 Вьюгина Н.В. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

1 место Хусаинова 

Елена 

Январь 

2015 

22 Рябова Т.В. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

2 место Соблукова 

Анастасия 

Январь 

2015 

23 Мерекина И.В. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

2 место Раштанова 

Елена 

Январь 

2015 

24 Стяжкина Е.В. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

1 место Печкорина 

Ольга 

Январь 

2015 

25 Гладышева С.В. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

3 место Быстров 

Евгений 

Январь 

2015 

26 Цыбряев В.А. Районный конкурс «Ярмарка 

талантов» 

2 место Лизунов 

Максим 

Агафонов 

Юрий 

Январь 

2015 

27 Панженская А.Л. Районный конкурс эстрадной 

песни «Парус Надежды». 

3 место 

 

2 место 

Ансамбль 

«Мелодика» 

Кузьминова 

Ангелина 

Декабрь  

2014 

28 Панженская А.Л. Фестиваль комсомольской 

песни «Песни поколений». 

3 место 

 

2 место 

Ансамбль 

«Мелодика» 

Зиновьев 

Владимир 

Октябрь 

2014 



  

Количество фестивалей, конкурсов, соревнований, в которых принимало участие ОУ – 73 

Количество участников фестивалей, конкурсов, соревнований от общего количества 

обучающихся – 275 чел., 58 % 

Доля победителей фестивалей, конкурсов, соревнований от общего количества 

обучающихся – 122 чел., 25,8 %  

Участие  старших вожатых в районных выставках, конкурсах 

Название выставок, 

смотров, конкурсов 

Участники Результативность 

1. Слёт отрядов 

милосердия 

2. Смотр групп 

поддержки в рамках 

практического тура 

районного этапа областного 

конкурса «Вожатый года – 

2015» 

3. Муниципальный этап 

областного конкурса 

вожатского мастерства 

«Вожатый года – 2015» 

4. Обучающий семинар 

по теме: «Социальная 

реклама, как форма 

включения детей и молодежи 

в сферу социального и 

медийного творчества» в 

рамках областной школы 

«Путь к профессиональному 

успеху» 

5. Районный конкурс 

рисунка «Рисуем 

новогоднюю сказку» 

6. «Песни поколений» 

районный конкурс 

комсомольской песни. 

7. Муниципальный этап 

областного конкурса 

театрального и 

исполнительского творчества 

в номинации «Малая 

театральная форма» 

8. Районный конкурс 

литературно-музыкальных 

композиций, посвящённый 

70 лет Победы. 

ДОО «Надежда», 

ст.вожатая 

ДОО «Надежда», 

ст.вожатая 

 

 

 

 

ДОО «Надежда», 

ст.вожатая 

 

 

 

Ст.вожатая 

 

 

 

 

 

Целикова Екатерина, член 

ДОО «Надежда» 

 

Захарова Екатерина, член 

ДОО «Надежда» 

 

ДОО «Надежда», 

ст.вожатая 

«У» 

 

 

1 место 

 

 

 

 

Диплом 2 степени 

 

 

 

 

«У» 

 

 

 

 

 

 

 

«У» 

 

 

 

«У»  

 

1 место 

 

 

 

 

 

 

1 место 

 

 

29 Панженская А.Л. Фестиваль художественного 

творчества школьников «Во 

славу Отечества». 

1 место 

 

2 место  

 

3 место 

Раджабова 

Алина 

Ансамбль 

«Мелодика» 

Тарасов 

Александр 

Апрель 

2015 



  

9. Районный конкурс тв. 

работ "Этот праздник с 

сединою на висках" 

10. Районный конкурс 

"Полотно Победы 

 

11. Подготовка творческого 

выступления команды на 

«Турслёт-2015» 

12.  «Слёт отрядов 

милосердия-2015», 

посвященный 

празднованию 70-летия 

Победы в ВОВ  

ДОО «Надежда», 

ст.вожатая 

Члены ДОО «Надежа» 

Пронина Анастасия, 

Целикова Екатерина 

ДОО «Надежда» 

Ст.вожатая 

 

 

3 место 

 

 

«У» 

 

 

 

4 место 

 

 

«У» 

Полотно Победы 

Акция «Аллея памяти» 

Проект «Помним. Любим. 

Скорбим» 

Акция «Цветы для 

Ветерана» 

Участие в слете отрядов 

Милосердие 

Оформление стенда ко Дню 

Победы 

Мишенькина Д.-9 кл 

Андреева О.- 9 класс 

Древнова А.-9 класс 

 

 

 

 

Отряд «Милосердия» ДО 

Союз 

 

Участники 

Участники 

Участники 

«Письмо ветерану» 

Акция «Открытка ветерану» 

Открытка для ветерана 

Рябова Л-7 класс Участие 

 

Конкурс плакатов 

посвященный 70 летию 

победы 

Коровина Карина I место 

Акция «Полотно победы» ДО «Дружба» У 

Полотно Победы 

Открытка ветерану 

Поисковая работа 

 «Подвиг и мужество 

тружеников тыла» 

Д.о. «Цветочный город» Участие 

«Вожатый года 2015» 

 

Слет отрядов Милосердия 

«Все славные дела свои мы 

Победе Великой посвятим» 

 

Парад Победы 

Социальный проект «Книга-

зто модно»  

Листовка к выпуску газеты 

«ШАР» «Мы помним, мы 

гордимся» 

Акция «Аллея Победы» 

Власова Т.В. д.о. 

 

 

 

Д.о. «Цветочный город» 

 

 

Занозина Лена 

Теоретический тур 2место 

Практический тур  3 место 

Грамота 

 

Участие 

 

Участие 

 

участие 

«Районная школа актива» Ст. вожатая Агапова А.С. 

Вавилова Марина 

Свидетельство участника 

Свидетельство участника 



  

Шечкова Настя 

Ищенко Валерия 

Усимова Ирина 

Борисова Катя 

Свидетельство участника 

Свидетельство участника 

Свидетельство участника, 

значок лидера 

Участие в районной акции 

«Мужество и подвиг  

тружеников тыла 

с.Водоватовав годы Великой 

Отечественной войны» 

ДОО «Солнышко» 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

 

Участие 

Районная грамота, школьная 

грамота 

Участие врайономконкурсе 

«У ФОКа должно быть имя» 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Ищенко Валерия 

Вавилова Марина 

Цыбаков Дмитрий  

Усимова Ирина 

Меркеева Анастасия 

Помелова Елена 

Зубрилина Татьяна 

Участие 

Районный конкурс рисунков 

«Новогодние фантазии»  

 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Ищенко Валерия 

Зубрилина  Татьяна 

Вавилова Марина 

Помелова Елена 

Молькова Кристина 

Сорокина Юлия 

Терецкова Елена 

 

Грамота за участие 

Грамота за участие 

Грамота за II место 

Грамота за участие 

Грамота за участие 

Грамота за участие 

Грамота за участие 

Районный конкурс рисунков 

«Зимняя сказка»  

 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Ищенко Валерия 

Зубрилина  Татьяна 

Вавилова Марина /2 работы/ 

Помелова Елена 

Молькова Кристина 

Сорокина Юлия 

Турецкова Елена 

Ратина Кристина 

Шуштанова Анастасия 

Усимова Ирина 

Абрамова Елизавета 

Маслова Екатерина 

 

 

Грамота за II место 

 

 

 

 

 

 

Грамота за III место 

Грамота за I место 

Смотр- конкурс социальной 

рекламы «Наше время – наши 

достижения» 

 в рамках  районного этапа  

областного конкурса 

вожатского мастерства 

«Вожатый года 2015»  

ДОО «Солнышко» 

Агапова А.С. 

Грамота 

 Победитель смотра- 

конкурса социальной 

рекламы «Наше время – 

наши достижения» 

 

Районный конкурс Открытка 

ветерану в рамках районной 

акции Фронтовые письма 

ДОО «Солнышко» 

Агапова А.С. 

 Победители: 

Молькова Кристина 

Помелова Елена 

 

 

 

Диплом победителя 

Диплом победителя 

Участие в районной акции 

«Полотно Победы, 

посвященной 70-летию 

Победы» 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Шуштанова Настя 

Лиликина Ольга 

Вавилова Марина 

Маслова Марина 

Участие 



  

Районный Слёт Отрядов 

Милосердия 

 

 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

ДОО «Солнышко» 

Борисова Катя 

Вавилова Марина 

Усимова Ирина 

Маслова Марина 

Шечкова Настя 

Грамота за участие 

Выставка, посвященная Дню 

района.  

Конкурс букетов. 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Участие 

 

Грамота за 1 место 

Районная выставка, 

посвященная районному 

параду «День Победы» 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

ДОО «Солнышко» 

 

Участие 

Участие  ст. вожатых  в зональных,  областных  конкурсах 

 
Название выставок, смотров, 

конкурсов 

Участники Результативность 

1. Участие в подготовке 

выпуска областной газеты 

«Наше время» 

2. Участие в подготовке 

юбилейного выпуска 

областной газеты «Наше 

время» 

3. Областной конкурс 

театрального и 

исполнительского 

творчества. 

4. Подготовка этапа 

«Визитная карточка» 

дивизионного этапа 

областных соревнований 

«Нижегородская школа 

безопасности – Зарница»  

Ст.вожатая 

 

 

 

Ст.вожатая 

 

 

 

Ст.вожатая,ДОО 

«Надежда» 

 

 

 

Ст.вожатая 

«У» 

 

 

 

«У» 

 

 

 

«У» 

 

 

 

2 место 

Вожатый года 2014 В О «Меридиан» У 

Вожатый года 2015 В О «Меридиан» У 

Областной конкурс рисунков и 

фотографий 

«Памятники Нижегородского 

Отечества глазами детей» 

номинация :«Солдат Победы» 

«Обелиск» 

 

 

 

 

 

Занозина Лена 

Редькина Ксения 

 

 

 

 

 

Участие 

Участие 

Конкурс «Радуга 

безопасности» 

номинация:«Безопасныйракус» 

«Палитра безопасности» 

 

 

Лукина Ира 

Редькина Ксения 

Васянин Антон 

 

 

Участие 

Участие 

Участие 

17-й Международный 

фестиваль «Детство без 

границ»фотоколлаж «Детская 

организация в лицах» 

 

Занозина Лена 

 

 

 

Участие 

 

 



  

«Навстречу 70-летию 

Победы!» 

Конкурс методический 

разработок к 70-летию 

Победы«Мы- наследники 

Великой Победы!» 

 

Власова Т.В. 

 

 

 

Сертификат участника 

 

 

 

Акция «Письмо ветерану» Иванушкина Таня Участие 

Газета «Наше время» 

рубрика«Мы-наследники 

Великой Победы» 

Занозина Лена Участие 

Участие в областном 

фотоконкурсе «Дети. 

Творчество. Родина», 

посвященный 70-летию  

Победы в ВОВ 1941-1945гг. 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

ДОО «Солнышко» 

Вавилова Марина 

 

Участие, 

Районная грамота 

Областной конкурс детского и 

юношеского изобразительного 

искусства «Я рисую мир» 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

Ищенко Валерия 

Вавилова Марина 

Меркеева Настя 

Зубрилина Татьяна 

Грамота (победитель 

районного этапа) Работу 

отправили на область 

Участие в  областном смотре 

среди  детских редакций 

печатных изданий детских 

общественных организаций 

Нижегородской области 

«Думаем. Создаём. 

Действуем» 

ДОО «Солнышко» 

Агапова А.С. 
Участие  

Районная грамота 

Сертификат за участие в 

областном смотре 

 

Участие в региональном этапе 

17 Международного фестиваля 

«Детство без границ» 

Детский фотоконкурс  

«Детская организация в делах 

и лицах» 

ДОО «Солнышко» 

Агапова А.С. 
Участие, 

Районная грамота 

Областной конкурс детского и 

юношеского изобразительного 

искусства «Мир книги» 

Зубрилина Татьяна 

Шуштанова Анастасия 

Ст. вожатая Агапова А.С. 

 

Участие 

 

 

Участие воспитанников в различных конкурсах дает им возможность к 

совершенствованию своих способностей, выработке настойчивости и упорства в труде. 

Это стимулирует ребенка к самоуправлению, приводит к адекватной самооценке, с 

помощью чего формируется мировоззренческая и поведенческая культура. Большинство  

детей могут применить полученные знания, умения и навыки  в повседневной  жизни. 

И еще, что отмечают наши воспитанники (выпускники), Дом детского творчества 

является хорошей школой общения, чему способствует воспитательная система. Сейчас 

многие из них приводят в творческие объединения  своих детей.  

Педагоги доп. обр. проводят открытые занятия с применением компьютерных, 

информационных и педагогических технологий. В течение учебного года  воспитанники  

выполняют учебные проекты.  

Применение различных форм и методов  работы позволяют  достичь результативности в  

учебно – воспитательном  процессе. 



  

В течение года в Доме детского творчества проводятся различные  воспитательные 

мероприятия, которые пользуются большой популярностью у воспитанников и их 

родителей. 

Через тесное    взаимодействие с различными организациями ( сельская администрация, 

отдел охраны окружающей среды, управление сельского хозяйства и т.д.)  реализуются 

социальные проекты.  

Педколлектив исследует интеллектуально-познавательные особенности личности 

воспитанников. Два раза в год проводится мониторинг  по сформированности 

познавательного, нравственного, коммуникативного потенциала личности, навыков 

здорового образа жизни, по выявлению уровня тревожности воспитанников. 

 Полученные данные учитываются при планировании воспитательной работы  и при 

проведении учебных занятий в творческих объединениях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 1 

Схема взаимодействия Дома детского творчества с организациями и учреждениями района 
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Приложение№2; 
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1. Краткая аннотация программы. 

Поисковый отряд «Искатель» Муниципального образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Арзамасского района действительно является 

подразделением Нижегородской областной молодёжной общественной поисковой 

организации (НОМОПО) «Курган», зарегистрированной Министерством юстиции 

Российской Федерации, Главным Управлением юстиции Нижегородской области, 

свидетельство №3257 от 20апреля 2000г.; свидетельство о внесение в записи Единый 

государственный реестр юридических лиц за основным государственным 

регистрационным номером 1025200024080 от 30 декабря 2002г. 

Программа «Никто не забыт» разработана в рамках военно-патриотической работы. Это 

совместная работа Дом детского творчества и НОМОПО «Курган». 

2. Исполнитель программы:  педагог-организатор Иванцов С.А. 

Данная программа будет реализован на территории р.п. Выездное. 

Срок реализации программы - бессрочная. 

3. Введение 

Поисковая работа – это общественно-значимая деятельность. Её результат – это ещё 

одно известное имя погибшего за страну, ещё один солдат обрёл покой, а самое главное, 

те, кто в течение долгих лет искал пропавших родных, наконец-то достиг цели. 

Выполняя эту работу, ребята ощущают её необходимость, понимают, насколько важно 

то, чем они занимаются, их не надо заставлять работать, подростки меньше всего 

стремятся избежать тех обязанностей, которые возлагает поиск. Очень эффективна 

поисковая работа  для воспитания трудных подростков: они обретают смысл 

деятельности, понимают, что нужны обществу, что его судьба не безразлична 

окружающим. 

4. Пояснительная записка. 

Все виды деятельности, которые включает в себя данная программа, способствует 

актуализации личности подростка. В поисковую работу вовлечены подростки в возрасте 

от 14-18 лет, желающие участвовать в поисковых экспедициях, которые делают это 

добровольно, стремясь к результату, достигая поставленной цели. У подростков 

формируются нравственные основы личности, пробуждается интерес к прошлому своей 

семьи, к прошлому своей страны. Одним из главных направлений деятельности данной 

программы является увековечение памяти павших при защите Отечества: проведение 

экспедиций по поиску и захоронению останков погибших в годы Великой 

Отечественной войны, поиск родственников,  архивная и музейно-мемориальная работа. 

Вся работа ведётся по следующим направлениям: 

1.  «Школа юного поисковика». (Курс рассчитан на обучение новичков поискового 

отряда - от истоков поискового движения до инструктажа по технике безопасности, 

медицина, ориентирование и т.д) 

2. Поисковые экспедиции: Ленинградская, Смоленская области, Республика Карелии. 

(Поисковые экспедиции на места боевых действий по поиску и захоронению 

останков солдат, павших в Великой Отечественной войне). 

3. «Никто не забыт». (Установление судеб, мест гибели, захоронения павших в Великой 

Отечественной войне). 

4. «Информационное обеспечение» 

5. «Военно-спортивные игры» (военно-спортивная игра «Штурм») 

6. «Музейная и архивная работа» 

7.  «Живые голоса истории». (Аудио и видео запись.) 

8.  «Обелиск». (Участие в сооружении и уходе за памятниками воинской славы). 

9. «Пишем Книгу Славы». (Сбор материалов о вернувшихся с фронта ветеранах войны). 

10. «Вахта памяти». 



  

11. Помощь ветеранам. 

Поисковый отряд имеет свою символику, знаки отличия, форму. 

5. Цель 

Формирование нравственных качеств молодого человека: патриотизма, бережного 

отношения к истории Отечества и родного края, активной жизненной позиции. 

6. Задачи 

¶ Участие в реализации государственной политики в области военно-патриотического и 

гражданского воспитания детей и молодёжи; 

¶ Воспитание чувств патриотизма, формирование у подрастающего поколения верности 

Родине, готовности к служению Отечеству и его вооружённой защите; 

¶ Изучение истории и культуры Отечества родного края; 

¶ Участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению памяти защитникам 

Отечества; 

¶ Передача и развитие лучших традиций российского воинства; 

¶ Противодействие проявлениям политического и религиозного экстремизма в 

молодёжной среде; 

¶ Физиологическое развитие молодёжи и детей, формирование здорового образа жизни; 

¶ Участие в подготовке граждан к военной службе. 

7. Ожидаемые результаты 

Реализация основных направлений данной программы, позволит решить многие 

назревшие проблемы в отношении подрастающего поколения, причём не только 

педагогического, но и социального, нравственного, политического и иного характера.  

Благодаря формированию и развитию у молодёжи таких важных социально- значимых 

качеств, как гражданская зрелость, любовь к Отечеству, ответственность, чувство долга, 

верность традициям, стремление к сохранению и преумножению исторических и 

культурных ценностей, готовность к преодолению трудностей намного возрастут её 

возможности к активному участию в решении важнейших проблем общества в различных 

сферах его деятельности, в том числе в воинской и в других, связанных с ней видах 

государственной службы. 

Основным шагом по формированию системы по увековечиванию памяти жертв войны в г. 

Арзамасе и Арзамасском районе, является создание механизма реализации Закона РФ «Об 

увековечении памяти погибших при защите Отечества». К его функциям можно отнести: 

¶ Оказание содействия в создании Книги Памяти, регулирование выхода её томов, 

определение их содержания; 

¶ Учёт и контроль над созданием воинских захоронений на территории Арзамасского 

района Нижегородской области; 

¶ Сохранение документов времён войны и других реликвий войны; 

¶ Создание видеофильмов о поисковой работе; 

¶ Участие в реализации государственной политики в области военно-патриотического и 

гражданского воспитания детей и молодёжи; 

¶ Воспитание чувства патриотизма, формирование у подрастающего поколения 

верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооружённой защите; 

¶ Изучение истории и культуры Отечества и родного края; 

¶ Участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению памяти 

защитников Отечества; 

¶ Передача и развитие лучших традиций российского воинства; 

¶ Противодействие проявлениям политического и религиозного экстремизма в 

молодёжной среде; 

¶ Физическое развитие молодёжи и детей, формирование здорового образа жизни; 

¶ Участие в подготовке граждан к военной службе. 

8. Методическое обеспечение 



  

Создан поисковый отряд. Чётко сформулированы его цель и задачи. Отряд 

имеет организационную структуру, его деятельность распланирована. Идёт подготовка к 

экспедиции. Но прежде, чем подростки приступят непосредственно к поисковой работе: 

выйдут на разведку, будут встречаться с очевидцами событий и местными жителями, 

займутся проведением полевых работ, раскопок, они должны овладеть знаниями, 

умениями и навыками, которые облегчат работу и сделают поиск более эффективным. 

Овладеть ими подростки могут и до экспедиции, и во время неё. Для их освоения 

отводятся специальные часы в годовом плане работы отряда. 

Этот курс включает в себя как практические, так и теоретические знания. Прежде 

всего, это история Великой Отечественной войны и история поискового движения, 

военная археология, история военного искусства, военного костюма, амуниции, оружия и 

военной техники, сюда же входят вопросы стратегии и тактики ведения боевых действий.  

Если условно курс разделить на блоки, то одним из блоков будут теория и практика 

поисковой работы. Здесь мы говорим об умении обращаться с поисковым оборудованием 

и снаряжением, о знании методики проведения поисковых работ на местности, а также 

знание классификации захоронений и их основных признаков на местности. 

Необходимость в этом обусловлена различными методами работы с различными типами 

захоронений. 

Подростки должны знать, как и когда удобнее проводить поисковую разведку, каким 

образом сделать это правильно и что при проведении разведки необходимо иметь при 

себе. Ребят надо научить правильному извлечению из земли останков, т.е. правильно 

проводить эксгумацию, а также археологического материала, такого, как личные вещи, 

предметы быта, и, конечно же, оружия, снарядов, боеприпасов. Но тут следует 

оговориться: извлечение из грунта взрывоопасных предметов и тем более их 

разминирование проводятся только специалистами-сапёрами, допущенными к подрывным 

работам. Школьники, а также все те, входят в отряд или сопровождают его, должны чётко 

следовать инструкции по технике безопасности при проведении работ в зоне бывших 

военных действий. 

Самый главный этап поисковой работы - это практическая деятельность. Всё, что 

делается на данном этапе, составляет суть поиска. Он включает в себя встречи с 

очевидцами, местным населением, проведение разведки и раскопок, сбор материала, 

захоронение останков, поиск родственников. Поэтому надо наиболее тщательно 

подходить к подготовке экспедиции, проработать все детали. 

        В работе с ребятами надо учитывать то, что подростки жаждут активной 

деятельности, возможности проявить себя в чрезвычайных ситуациях, да и просто хотят 

вырваться из дома. Поэтому никакие самые интересные мероприятия не заменят 

путешествия с рюкзаком за плечами. Поисковая экспедиция - это, прежде всего походы, 

совместная деятельность, встречи и беседы с новыми интересными людьми, масса 

эмоциональных переживаний, которые поджидают ребят в пути. 

В поисковой работе могут быть использованы все виды походов и экспедиций. 

Конечно, надо, прежде всего стремиться, чтобы ребята прошли с рюкзаками по дорогам 

героических событий и на своих плечах почувствовали тяжесть ратного труда. А если 

цель поиска находится за многие сотни километров от родного дома? В этом случае поход 

комбинированный: часть пути поисковики едут любым попутным транспортом, часть 

идут. Стремясь поставить перед походом конкретные поисковые цели, нельзя забывать о 

том, что поисковая работа должна сочетаться с другой разнообразной деятельностью. Это 

и общественно-полезная работа, и культурный отдых (игры, соревнования, песни и т.д.), 

ориентирование на местности, приобретение топографических и методологических 

знаний. 

Поиск, как цель экспедиции, не должен быть искусственно надуманным, но 

заведомо известным местам и событиям. Педагогу, руководящему этой работой надо 



  

обладать и тонким педагогическим чутьём и талантом исследователя, чтобы всё время на 

нужном уровне поддерживать интерес ребят к поиску, всё более и более «зажигать» их 

идеей поискового похода. 

Тематика походов школьников может иметь самый различный характер: 

• Походы по боевым путям отдельных героев войны; 

• Походы по дорогам боевых действий отдельных частей и соединений; 

• Походы к местам захоронений воинов, восстановление их имён и подвигов; 

• Походы в места, где живут участники героических событий или их родственники; 

• Походы по городам-героям; 

• Походы по местам расположения и боевых действий партизан в годы Вов. 

          Руководитель похода  заранее определяет поисковые цели и задачи, в зависимости 

от них строятся маршрут похода экспедиции и график движения: где можно идти не 

задерживаясь, а где надо побыть подольше. Готовя поиск, надо связаться с 

организациями, которые могут уяснить его цели и задачи: с краеведческими и другими 

музеями, архивами, советами и секциями ветеранов, адресными бюро. К примеру, надо 

знать, что в военкоматах имеются списки частей, которые вели бой на данной территории, 

списки погибших воинов. 

Необходимо ознакомиться, начиная поиск, с имеющейся краеведческой, 

исторической и мемуарной литературой, со справочниками и путеводителями, 

туристическими картами района. 

На участке, обнаруженном в ходе разведки, организуются раскопки. Порядок их 

проведения зависит от различных факторов и определяется непосредственно на месте. В 

каждом случае возможно различное залегание останков и археологических источников 

(медальонов, документов, элементов экипировки и снаряжения, личных вещей, оружия, 

боеприпасов и т.д.), расположение которых не всегда соответствует общепринятым 

закономерностям и налагает свои особенности на условия проведения работ. Порядок 

эксгумации определяется, в первую очередь, типом захоронения. 

Плановые воинские захоронения - места погребения воинов, павших на поле боя, 

погибших при исполнении служебных обязанностей или умерших от ран, в одиночных 

или общих (братских) могилах, кладбищах воинских частей и подразделений, 

выполненные специальными командами воинских частей и соединений. У погибших 

изымались документы, оставляя лишь один экземпляр вкладыша солдатского медальона. 

Погибших хоронят в могилы, и на насыпной холмик над могилой устанавливается 

пирамидка из досок или камня. На пирамидке выжигается или пишется номер могилы. 

Информация о произведенных захоронениях фиксируется в документах воинских частей, 

которые хранятся в архивах, а также в местных военкоматах. 

"ШКОЛА ЮНОГО ПОИСКОВИКА" 

Этот курс включает в себя как практические, так и теоретические знания.  

Теоретические занятия: 

• история Великой Отечественной войны и история поискового движения; 

• военная археология; 

• история военного искусства, военного костюма, амуниции, оружия и военной техники; 

• вопросы стратегии и тактики ведения боевых действий; 

• теория поисковой работы (методика проведения поисковых работ на местности, а 

также знание классификации захоронений и их основных признаков на местности). 

 

Практические занятия 

• практика поисковой работы (знать, как и когда удобнее проводить поисковую 

разведку, каким образом сделать это правильно и что при проведении разведки 

необходимо иметь при себе. Необходимо научить правилам извлечения из земли останков 

(т.е. правильно проводить эксгумацию), а также археологического материала, такого как 



  

личные вещи, предметы быта, и, конечно же, оружия, снарядов и боеприпасов. Но тут 

следует оговориться: извлечение из фунта взрывоопасных предметов (ВОП) и тем более 

их разминирование проводятся только специалистами-сапёрами, допущенными к 

подрывным работам (!)). 

 

О цели экспедиции. 

Перед непосредственной подготовкой экспедиции (похода), необходимо чётко 

определить её цель. Выбор её определяет маршрут экспедиции, остановочные пункты, 

продолжительность движения, отдельных поисков в ходе работы. Походы поисковиков, 

являясь целенаправленными, могут быть в тоже время разными по характеру этих целей: 

1. Походы чисто поисковые. Они предполагают выбор маршрута, связанного с какой-то 

определённой поисковой целью, в т.ч. поход к тем местам, где предполагается проводить 

раскопки. 

2. Походы познавательные. Чем больше отдаляются от нас события ВОВ, тем важнее 

становится задача познакомить подростков с местами важнейших исторических событий, 

с реликвиями исторических дел. Лучше один раз увидеть, чем сто раз услышать - эта 

пословица словно неумолимо говорит о важности познавательных походов. 

3. Наконец, в одном походе могут сочетаться и поисковые и познавательные цели. Имея 

перед собой конкретную поисковую цель, участники похода в процессе поиска посещают 

места, связанные с целыми героическими отрезками истории Родины. 

У каждого похода должна быть определённая цель. Цель похода должна быть не 

просто поисковой и конкретной - она должна быть общественно значимой, полезной и 

нужной для отдельных людей, общества в целом. Ребята должны видеть эту полезность, 

"гореть" ею. 

Но вот окончательно решён вопрос о времени и продолжительности экспедиции. 

Теперь надо очень чётко уяснить вопрос: что предполагается искать, на какие вопросы 

найти ответы. 

Очень важно - знать задачи поиска. Иначе работа следопытов на маршруте 

сведётся к бездумному записыванию всего увиденного и услышанного по принципу 

"авось пригодится". 

Эта сторона имеет два аспекта, очень важных для педагогов и организаторов. 

Первый - действенность, общественная значимость самого поиска. Второй - общественно 

полезная работа на маршруте, в пути следования. Первый путь - брать задания у музеев и 

архивных отделов. После похода - тщательно перед ними отчитываться, передавать все 

важные находки, документы, оставляя в музее копии. Другая задача: восстанавливать 

имена безымянных героев, восстанавливать имена захороненных в безымянных могилах. 

Эта работа чаще всего не может ограничиваться только походом, она или начинается 

задолго до него, или сам поход даёт ей начало. Работа нелёгкая, исследовательская, 

требующая упорного, кропотливого труда. Она тоже может найти отражение в музее. 

Такой поиск требует особой методики. Он предполагает тесную связь с местной 

администрацией. Для похода такой поиск даёт лишь узкие, но очень важные цели: 

побывать у родных или сослуживцев погибших; в местах, где они захоронены; в музеях 

или архивах, где есть о них документы. Другая цель походов связана с поисками 

участников Отечественной войны или их семей, не получивших наград за боевые подвиги, 

или вовсе не награждённых, но имеющих право на награду. Большая и благородная цель 

поиска -увековечение памяти погибших, обозначение рубежей обороны, мест самых 

значительных боёв и сражений. Обычно эта задача не решается одним походом. Она - как 

далекая перспектива, к которой направлены действия следопытов в течение значительного 

отрезка времени. Сооружение памятника - венец большой поисковой работы. Однако 

далеко не всегда юным поисковикам, особенно одной школы, по силам соорудить 

большой монумент в исторических местах. Зато любая группа может установить по пути 

следования в походе мемориальные знаки, обелиски, доски. Такие знаки надо заранее 



  

заготовить. В одних случаях они посвящаются конкретным событиям, лицам, 

в других - ребята несут с собой в поход несложные по изготовлению металлические 

таблички одинакового содержания, с помощью которых обозначают рубежи обороны, 

боевой путь частей и т.д. 

Наконец, отдельно следует сказать о такой очень важной форме общественно 

значимой работы в поиске, как организация слётов, сборов, встреч. Им предшествует 

большая предварительная работа: ещё в учебном году действуют группы переписки, 

комендантская группа и др. Маршрут экспедиции утверждён. Теперь необходимо найти 

финансовые средства для неё. Поэтому при подготовке экспедиции организатору 

пригодится опыт в материальном обеспечении и умение составить обоснованную смету 

предполагаемых мероприятий. Подобную смету составляют две части: приходная и 

расходная. 

1. Приходная часть: 

а) бюджетные средства; взносы родителей; 

б) дотация предприятий, организаций, а также учреждений, поручивших 

исследовательскую работу; 

в) средства, заработанные самими ребятами. 

 

2. Расходная часть: 

а) транспорт (для похода, особенно если он комбинированный; для поездки к месту 

проведения полевых работ); 

б) приобретение продуктов и (или) питание в столовой; 

в) закупка снаряжения; 

г) приобретение предметов общего пользования (фотоматериалы, альбомы и т.д.). 

 

Отдельная статья расходов - это ночлег. Нужно учитывать возможность 

возникновения непредвиденных ситуаций, когда единственным местом для ночёвки 

остается гостиница в городе, пансионат и т.п. Но есть ещё один путь: отряд ставит 

палаточный лагерь - временный, на ночь, если цель похода не достигнута, либо на более 

длительный срок, начав вплотную заниматься разведкой, работами в поле, в лесу, 

встречаться с местными жителями. 

Когда всё это выяснено, необходимо составить подробный план похода. Он 

включает в себя подробный план, смету расходов, список участников с распределением 

обязанностей, перечень необходимого индивидуального и группового снаряжения, 

перечень продуктов питания. Схема маршрута составляется руководителем и штабом 

похода и наносится на карту. Оптимальное количество - участников похода - подростков - 

15 человек. Календарный план похода должен быть расписан по дням с перечислением 

способов передвижения от пункта к пункту, мест ночлега, переправ, поисковых и 

экскурсионных объектов, которые надо изучить и посетить. Особенно тщательно в плане 

должны быть обозначены сроки и пункты, откуда группа будет извещать центр о ходе 

экспедиции (если она многодневная). Способов извещения только два: телеграфом или 

телефоном. Извещение по почте не годится, ибо оно будет поступать с опозданием, 

особенно из дальних сельских пунктов и может быть бесцельным в случаях серьёзных 

перемен в походе, ЧП и т.д. Для дальних экспедиций предусматривается и обратная связь: 

в строго установленные часы возможность из центра связаться с группой; телеграфная 

связь - когда группа, прибыв в заранее обговоренное почтовое отделение, интересуется 

нет ли для неё телеграмм, телефонограмм из центра. 

Точно рассчитать места дневок и ночлегов помогает график движения, 

вставленный одновременно с календарным планом. Методические пособия рекомендуют 

следующую схему графика: 

 

День участок место протяжённость кол-во часов способ 



  

маршрута ночлега пути (в км.) передвижения 

      

 

Всё это далеко не мелочи для обеспечения безопасности походов поисковиков, они 

требуют тщательной предварительной работы руководителей-педагогов над маршрутом и 

календарным планом, наведения соответствующих справок (например, о наличии 

почтовых отделений на пути следования). 

Кто ведёт поиск в походе? В принципе - все его участники. Однако в каждом 

отряде есть общественные должности, прежде всего связанные с поиском. Это - начальник 

штаба похода, летописец, фотокорреспонденты, художники. Едва отряд прибывает в 

намеченный, пункт, где начинается поиск, как поисковые группы получают задание. Одни 

- посетить очевидцев или участников событий и записать их ответы на интересующие 

вопросы, другие - побывать в местах событий и сделать их описание, третьи - посетить 

местный музей или архив и т.д. Художники делают зарисовки, фотокоры фиксируют на 

плёнке встречи, героев поиска, места событий. Не меньшее значение имеет и чёткое 

планирование возможностей каждого в походе, распределение обязанностей. 

В зависимости от количества участников похода обязанности можно 

разнообразить. Цель одна - каждый за что-то должен отвечать. 

 

Учёт норм нагрузок при подготовке туристских походов 

При организации поисковой экспедиции необходимо учитывать, прежде всего 

состояние здоровья тех ребят, которые составляют отряд, т.к. в походе не   исключены   

ситуации,   требующие   физической   силы,   выдержки. 

Неподготовленность детей к длительным пешим переходам, физической нагрузке, 

плохим погодным условиям, а также наличие различных хронических заболеваний, общая 

ослабленность организма (с чем, к сожалению, мы довольно часто сейчас сталкиваемся) 

могут не только стать препятствием на пути к поставленной цели, но и привести к 

тяжёлым последствиям для здоровья подростков. 

Опыт показывает, что подростки очень любят туристические походы, особенно 

многодневные и трудные. Желание пойти в поход бывает настолько велико, что 

подростки (особенно мальчики) чрезмерно переоценивают силы и активно предлагают 

выбирать маршруты "подлиннее и потруднее". Чтобы не охладить пыл и энтузиазм юных 

поисковиков, нужно очень тактично и осторожно решать вопрос о степени сложности 

похода. Упрощать и облегчать поход не следует, т.к. это вызовет неудовлетворённость, 

"крушение надежд" показать в походе свою силу сноровку, волю и т.п., встретиться с 

настоящими трудностями, т.е. того богатого ожидания, которое стимулирует активную 

подготовку школьников к походу (экспедиции). Однако надо быть предельно 

осторожными и при усложнении похода, "введением постоянных трудностей", ибо 

превышение в экспедиции физических возможностей школьников (а некоторые из них 

настойчиво скрывают определённые физические отклонения, особенно в сердечно-

сосудистой, мышечной системе и т.д.), может (и, к сожалению, довольно часто) привести 

к тяжёлым последствиям на трассе похода, например к обморокам, кровотечениям, 

солнечным ударам, желудочным расстройствам, головокружением, к общему ослаблению 

организма и т.п. Понятно, что даже одно из названных расстройств доставляет массу 

хлопот, отвлекает от поставленной цели, безжалостно гасит положительные чувства всех 

участников похода, а самое главное - подвергается опасности сама жизнь ребёнка. 

Правильно решить вопрос о соответствии возрастных анатомо-физиологических 

возможностей школьников сложности и трудности предстоящего похода можно лишь 

опираясь на научно-обоснованные и практически проверенные нормативы по туризму, и, 

конечно же, точно зная, кто из ребят имеет какое-либо заболевание. 

 

МЕТОДИКА ПОИСКОВОЙ РАБОТЫ 



  

Опрос местного населения 

В отряде, где существует система патриотического воспитания, поисковая работа 

начинается задолго до похода. Когда определяется цель поиска, завязывается переписка 

или организуются встречи с теми, кто может помочь достигнуть этой цели. Переписка, 

встречи расширяются, они сами по себе могут дать интереснейший материал для 

поискового, школьного музея, принести огромную пользу участникам исторических 

событий. Однако с самого начала поиска его организаторам следует чётко уяснить для 

себя, какие сведения ребята могут получить по почте, какие в местах описываемых 

событий. Обе части этой работы должны иметь разумные пропорции - и не только с точки 

зрения методики поиска. Нужно помнить о психологии подростка: 15-летние жаждут 

активной деятельности, встречи с реальными трудностями и реальными участниками 

событий; одна переписка, даже самая интересная, может постепенно потерять для них 

привлекательность. Необходимо встречаться с теми людьми, с которыми завязалась 

переписка, а также, приезжая в какой-то населённый пункт, налаживать контакты с 

местным населением, среди которого могут быть участники и очевидцы событий или - те, 

кто что-то слышал от них. К тому же местные жители могут быть хорошими 

проводниками и могут указать участки местности, где находятся незахороненные останки. 

Получение нужной информации требует тактичного общения с людьми, правильной и 

умелой постановки вопросов. На первых порах такие беседы проводят руководители, 

постепенно подключая к этому и ребят. Круг вопросов, которые обычно затрагиваются в 

процессе беседы, имеет целью установить: 

• точное описание места происходивших событий; 

• источник информации (явился свидетелем или участником событий, услышал от 

старожилов или очевидцев, указать конкретное лицо); 

• сведения о военнослужащих: их фамилии, воинские звания, род войск, номера 

воинских частей; 

• кем проводилось захоронение; 

• количество погибших, размеры захоронения: воронка, погреб, силосная яма и т.п.; 

• фамилия,  имя,  отчество  собеседника,  его  адрес,  дата  и  место проведения осмотра. 

Эта информация записывается во всех подробностях. Однако нельзя ограничивать 

рассказчика этим перечнем вопросов. Надо предоставить ему возможность сообщить всё, 

что он сочтёт нужным. Опыт показывает, что незначительная на первый взгляд, 

информация впоследствии может очень пригодиться. Следует помнить, что устные 

источники субъективны, и при их использовании требуется критическая  оценка 

полученных  сведений и сопоставление информации, полученной от разных источников. 

Группы опроса населения возвращаются к месту, где остановился отряд. Сразу же 

обсуждаются первые итоги опроса, сопоставляются факты, полученные от разных людей. 

Начальник штаба отряда заносит в одну тетрадь услышанные сегодня новые фамилии, 

адреса, на основании полученной информации, определяются новые задачи поиска. 

Участники поискового отряда выписывают самое важное и интересное из рабочих 

блокнотов в дневники групп опроса. На основе этих записей летописцы отряда потом 

сделают записи в летописи похода, художники проиллюстрируют их рисунками. Наконец, 

ещё один вопрос, касающийся методики поиска в походе: по какому принципу отряду 

разбиваться на группы. Самый плодотворный принцип - тематический, в соответствии с 

направлением поиска. Тогда по прибытии в населённый пункт каждая группа выполняет 

свои задачи, не дублирует работу друг друга. Обсуждение новых данных, собранных 

отрядом, совместное. 

Проведение поисковой разведки 

Что такое поисковая разведка? Это - обследование местности с целью определения 

необходимости и возможности проведения поисковых работ. Перед выездом детально 

изучаются географические и топографические особенности исследуемого района. 

Поисковую разведку удобнее всего проводить весной или осенью, когда трава ещё не 



  

выросла или уже увяла, и исследуемый район не покрыт растительностью, 

мешающей просматривать местность. При проведении разведки необходимо иметь: 

подробную карту, компас, блокнот для записей, сапёрную лопату, металлический щуп, 

металлоискатель, фотоаппарат и другой инструмент. Если в ходе разведки выявлены 

какие-либо захоронения, то составляются протоколы, которые послужат в дальнейшем 

основанием для проведения дальнейших работ. Для выявления неизвестных воинских 

захоронений и незахороненных останков производится осмотр местности. При этом 

обращается внимание на просевшие участки земли, воронки, окопы, траншеи, блиндажи и 

т.п. Основанием для поиска захоронений является обнаружение признаков ведения 

активных боевых действий на данной территории (разорвавшиеся снаряды, стреляные 

гильзы, предметы снаряжения, вооружения и т.д.) Поиск захоронения осуществляется 

визуально и с помощью щупа. При выявлении предполагаемого места залегания останков 

копается вертикальный шурф размером 50x50 см на глубину обнаружения останков или 

до материкового слоя земли. Шурф позволяет обнаружить останки или установить 

признаки перекопа (нарушения) земли, сделанного при создании захоронений. Нарушение 

земли определяется её цветом, составом, или структурой. При тщательной зачистке 

стенок, нарушенный грунт легко отличить от ненарушенного участка грунта (материка). 

В проведении разведки участвует, конечно же, весь отряд. А так как у подростков 

неизбежно будут возникать трудности, более опытные и знающие руководители должны 

направлять ребят по правильному пути. 

Организация раскопок. Сбор материала 

На участке, обнаруженном в ходе разведки, организуются раскопки. Порядок их 

проведения зависит от различных факторов и определяется непосредственно на месте. В 

каждом случае возможно различное залегание останков и археологических источников 

(медальонов, документов, элементов экипировки и снаряжения, личных вещей, оружия, 

боеприпасов и т.д.), расположение которых не всегда соответствует общепринятым 

закономерностям и налагает свои особенности на условия проведения работ. Порядок 

эксгумации определяется, в первую очередь, типом захоронения. 

Плановые воинские захоронения - места погребения воинов, павших на поле боя, 

погибших при исполнении служебных обязанностей или умерших от ран, в одиночных 

или общих (братских) могилах, кладбищах воинских частей и подразделений, 

выполненные специальными командами воинских частей и соединений. Команда, 

выделяемая командиром, занималась розыском трупов, их сбором и доставкой на место 

погребения. У погибших изымались документы, оставляя лишь один экземпляр вкладыша 

солдатского медальона. Погибших должны были хоронить в могилы достаточной глубины 

(не менее 1.5 м). На насыпной холмик над могилой высотой до 0.5 м устанавливалась 

пирамидка высотой 1.5 м, сделанная из досок или камня. На пирамидке выжигался или 

писался номер могилы. Информация о произведенных захоронениях фиксировалась в 

документах воинских частей (которые хранятся в архивах, а также в местных 

Проведение захоронения. Поиск родственников 

После эксгумации и оформления протоколов и актов, в которых фиксируются 

результаты, останки укладываются в контейнер (гроб, полиэтиленовый мешок). 

Контейнер хорошо закрывается, опечатывается, и на нём проставляется номер, который 

заносится в протокол. Если на раскопе нет возможности сразу составить протокол 

эксгумации, то оформляется его черновой вариант или делается запись в журнале 

раскопок. До захоронения останков следует обеспечить полное оформление документов 

по эксгумации. Захоронение останков погибших защитников Отечества, обнаруженных в 

ходе поисковой работы, организуется через местные органы власти и управления с 

отданием воинских почестей. Организованное захоронение необходимо зарегистрировать 

через военный комиссариат и органы местной власти и управления. Перенесённые 

захоронения также подлежат обязательной регистрации. 



  

Если по каким-либо причинам нет возможности провести захоронение 

останков сразу по окончании всех поисковых работ, организуется временное хранение 

(захоронение) останков. Место временного хранения (захоронения) останков фиксируется 

в протоколе эксгумации. Останки должны храниться в защищенном от солнца и осадков 

месте. Перезахоронение останков в обязательном порядке должно быть документально 

зафиксировано в местных органах власти и управления, а также в проколе эксгумации. 

Все эти мероприятия осуществляет поисковый отряд, проводивший эксгумацию и 

перезахоронение. Наиболее оптимальным способом поиска родственников является 

посылка запроса в райвоенкомат по месту призыва бойца, составленного в двух 

экземплярах. Второй экземпляр предназначен для опубликования запроса в местной 

районной или городской газете. Для этого в конце его должна непременно содержаться 

просьба военному комиссару о передаче второго бланка в редакцию газеты. Другие 

способы: посылка запросов в адресные столы, сельсоветы, по адресам указанным в 

медальонах. Они менее действенны, но отказываться от них ни в коем случае нельзя. 

Конечно, использовать все эти методы можно лишь при наличии медальона (либо других 

предметов позволяющих установить фамилию, имя, отчество солдата). 

Подведение итогов 

Учёт результатов поисковых работ - один из важнейших её завершающих этапов, 

который предусматривает фиксацию обнаружения останков, мест их обнаружения, 

событий, связанных с выявленными захоронениями, участников поиска, а также 

географические и исторические особенности. Аналитические обобщения результатов 

поисковых работ и архивных исследований позволяют не только прояснить судьбы 

отдельных военнослужащих, но и уточнить характер и историю военных событий. Итоги 

подводятся по возвращении отряда из экспедиции. Необходимо собрать и 

классифицировать всю документацию, оформить дневник похода, проявить фотографии, 

ознакомить со всей собранной информацией тех членов отряда, кто не участвовал в 

экспедиции. Все находки, привезённые отрядом из экспедиции, строго учитываются и 

передаются в поисковый или иной, музей. Это могут быть личные вещи солдат (конечно 

лишь в том случае, если они не были переданы родственникам), документы, предметы 

военного снаряжения и т.д. В картотеку (или в компьютерную базу данных, если таковая 

имеется) вносятся данные о погибших, об их родственниках, о тех людях, с которыми 

отряд встречался в экспедиции. Эти же данные передаются и другим поисковым отрядам. 

Но недостаточно просто классифицировать весь найденный материал. Чтобы не остался 

он лежать мёртвым грузом, проводится исследовательская работа. Если в экспедиции на 

первом месте были практические умения и навыки, то сейчас ребятам пригодится вся их 

теоретическая подготовка. 

Любая экспедиция приносит плоды, даже если не все цели достигнуты и не все 

задачи были решены. При таком положении вещей можно лишний раз задуматься о 

недоработках при подготовке экспедиции, устранить все недочёты на будущее. 

Таким образом, поисковая работа представляет собой сложный комплекс 

различных направлений деятельности, цель которых - восстановление судеб погибших за 

Отечество, достойное их захоронение, поиск родственников, а также предоставление 

подросткам возможности заниматься общественно-значимой деятельностью, принимать 

активное участие в той работе, которая долгое время считалась доступной только 

взрослым. 
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Ведущая идея программы: 
¶ общая культура личности, патриотизм и гражданственность должны стать важной 

движущей силой российского общества для выхода из кризиса, формирования 

национального самосознания , сохранения  преемственности между поколениями. 

Цель программы: 
¶ формирование у учащихся правовой   культуры, становление общественно-

активной, социально компетентной  личности, обладающей чувством собственного 

достоинства, знающей и уважающей права и свободы человека, готовой и умеющей 

отстаивать и защищать их, наделенной гражданским самосознанием. 

Задачи программы: 
¶ сохранение исторической преемственности поколений, развитие национальной 

культуры, воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию 

России; 

¶ формирование духовно – нравственных качеств личности; 

¶ воспитание патриотов России, граждан , уважающих права и свободы личности ; 

¶ разностороннее развитие детей, формирование их творческих способностей, 

создание условий для самореализации личности; 

¶ формирование основ здорового образа жизни, сознательного отношения к 

семейной жизни. 

Основные гражданские компетенции личности: 
¶ ʋʯʝʙʥʦ-ʧʦʟʥʘʚʘʪʝʣʴʥʘʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ-самостоятельный поиск и получение 

информации из различных источников, умение её анализировать, критически мыслить; 

¶ ʆʙʱʝʩʪʚʝʥʥʦ-ʧʦʣʠʪʠʯʝʩʢʘʷ ʠ ʧʨʘʚʦʚʘʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ – реализация прав и 

обязанностей гражданина во взаимодействии с другими людьми; 

¶ ʄʦʨʘʣʴʥʦ-ʥʨʘʚʩʪʚʝʥʥʘʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ – личное совершенство ребёнка как 

совокупность морально-этических знаний и умений определять и оценивать своё 

поведение, основываясь на моральных нормах и этических понятиях, соответствующих 

гуманистическим демократическим ценностям; 

¶ ʉʦʮʠʘʣʴʥʦ-ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʘʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʷ – совместимость, пригодность личных 

качеств к будущей профессии. 

Пути реализации программы. 

Основные формы деятельности: 
¶ Занятия в объединениях. 

¶ Конференции, семинары, концерты, праздники. 

¶ Традиционные общие коллективно- творческие дела. 

¶ Участие в районных,   областных конкурсах, смотрах. 

¶ Проведение совместных с родителями и педагогами развлекательных    игр и 

 спортивных мероприятий. 

¶ Выставки творческих работ. 

¶ Участие в акциях. 

¶ Организация встреч с ветеранами, шефство над престарелыми. 

¶ Организация встреч, концертов, проведение совместных дел с военнослужащими. 

                                  Основные приоритеты: 
¶ развитие общей культуры личности; 

¶ формирование гражданственности;         

воспитание патриотизма; 

воспитание толерантности; 

воспитание отношения к семье как к основе жизни. 

Основные  принципы гражданского и патриотического воспитания: 
¶ духовная наполненность содержания воспитания; 

¶ народность (идентификация себя с великим народом и великим государством); 

¶ уважение к конституционным основам государственного устройства; 



  

¶ национальная самобытность; 

¶ социальная опосредованность поведения и деятельности; 

¶ социокультурная толерантность, гуманизм; 

¶ опора на боевые, трудовые, культурно-исторические традиции района. 

 На основе принципов гражданского и патриотического воспитания лежат основные 

признаки патриотизма и гражданственности, такие как: 

¶ чувство Родины (ощущение связи с Родиной), преданность ей,  ответственность 

перед ней; 

¶ безграничная вера в будущее России, деятельность любовь к своим культурным и 

генетическим корням; 

¶ гордость за свою малую и большую Родину, чувство долга, выражающееся в 

готовности к защите Отечества, осознание личной ответственности за страну; 

¶ приверженность идеалам, ценностям и традициям своего народа. 

Реализация данных принципов осуществляется по следующим направлениям: 

Духовно- нравственное - осознание личностью высших ценностей, идеалов и 

ориентиров, способность руководствоваться ими в практической деятельности и 

поведении; повышение культуры и образованности, осознание идеи, во имя которой 

проявляется готовность к достойному служению Отечеству, усвоение 

высоконравственных норм поведения, формирования чести, ответственности и 

коллективизма; 

Историческое – познание наших корней, осознание неповторимости Отечества, его 

судьбы, своей неразрывности с ней, гордость за сопричастность к деяниям предков и 

современников и историческая ответственность за происходящее в обществе и 

государстве; изучение многовековой истории Отечества, места и роли России в мировом 

историческом процессе, военной организации в развитии и укреплении государства, его 

защите от внешних угроз, понимание особенностей менталитета, нравов, обычаев, 

верований и традиций нашего народа, героического прошлого различных поколений, 

боровшихся за независимость  и самостоятельность страны; 

 Гражданское – воспитание правовой культуры и законопослушания, высокой 

нравственности и общей культуры, четкой гражданской позиции, постоянной готовности 

к сознательному, бескорыстному, добровольному служению своему народу; 

формирование у личности тех черт, которые позволят ей быть полноценным участником 

общественной жизни, чувства собственного достоинства, дисциплинированности, 

активной социальной позиции. 

  Политико - правовое - формирование глубокого понимания конституционного и 

воинского долга, политических и правовых событий и процессов в обществе и 

государстве, военной политики, основных положений концепции безопасности страны и 

военной доктрины, места и роли Вооруженных Си РФ, других войск, воинских 

формирований и органов в политической системе общества государства; ознакомление с 

законами государства, особенно с правами и  обязанностями гражданина России, с 

функциями и правовыми основами деятельности военной организации общества, 

осознание положений военной присяги, воинских уставов, требований командиров, 

начальников, старших должностных лиц; 

  Патриотическое – присвоение важнейших духовно - нравственных  и культурно- 

исторических ценностей, отражающих специфику формирования и развития нашего 

общества и государства, национального самосознания, образа жизни, миропонимания и 

судьбы россиян. Это беззаветная любовь и преданность своему Отечеству, гордость за 

принадлежность к великому народу, его свершениям, испытаниям и проблемам, 

почитание национальных святынь и символов, готовность к достойному и 

самоотверженному служению обществу и государству. 
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С принятием Закона РФ « Об образовании» возникли предпосылки для равноправного, 

творческого заинтересованного взаимодействия семьи и образовательных учреждений. 

Укрепление взаимодействия образовательных учреждений с семьей в интересах развития 

личности ребенка- одно из условий повышения эффективности профессиональной 

педагогической деятельности. 

  Успешное решение задач воспитания возможно только при объединении усилий семьи и 

других социальных институтов. Общеобразовательные учреждения по-прежнему 

остаются одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный 

процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума. 

    Практика показывает, что сотрудничество семьи и образовательных учреждений 

становится все более актуальным и востребованным. Педагогические коллективы 

пытаются определить точки взаимодействия, формы работы с родительской 

общественностью. Повышение педагогической  культуры родителей является основой 

раскрытия творческого потенциала, совершенствования семейного воспитания. 

   Вместе с тем в условиях, когда большинство семей озабочено решением проблем 

экономического, а порой и физического выживания, усилилась социальная тенденция 

самоустранения многих родителей от решения вопросов воспитания и личностного 

развития ребенка. Родители, не владея в достаточной мере знанием возрастных и 

индивидуальных особенностей развития ребенка, порой осуществляют воспитание 

вслепую, интуитивно. Все это, как правило, не приносит позитивных результатов. В таких 

семьях нет прочных межличностных связей между родителями и детьми и, как следствие, 

«авторитетом» становится внешнее, зачастую негативное окружение, что приводит к 

«выходу» ребенка из-под влияния семьи. 

   Деятельность родителей и педагогов в интересах ребенка может быть успешной только в 

том случае, если они станут союзниками, что позволит им лучше узнать ребенка, увидеть 

его в разных ситуациях. Педагогам важно установить партнерские отношения с семьей 

каждого воспитанника, создать атмосферу взаимоподдержки и общности интересов.  

Именно семья с раннего детства призвана заложить в ребенка нравственные ценности, 

ориентиры на построение разумного образа жизни. 

      Предлагаемая программа  ориентирована на укрепление и расширение взаимодействия 

с семьей в интересах развития личности ребенка, на благотворное влияние родителей 

учащихся, на воспитание  и подготовку к семейной жизни. 

  Цель: Создание условий для развития личности ребенка через взаимодействие с семьей 

и социумом. Объединение детей и родителей в едином воспитательно-досуговом 

пространстве. 

 Задачи: 

   1.    Установление  уважительных взаимоотношений  педагогов и родителей. 

1. Формирование общественного сознания: 

- родителей и населения об основной ответственности обоих родителей за воспитание 

и развитие ребенка; 

- работников образования о профессиональной ответственности за оказание 

психолого- педагогической помощи семье, формирование педагогической культуры 

родителей, педагогическую подготовку родителей как воспитателей своих детей; 

2. Приобщение родителей к педагогическому процессу, ознакомление их с 

содержанием образования и формами работы по воспитанию нравственности, 

духовности, культуры, здорового образа жизни; 

3. Изменение отношения педагогов и родителей к воспитанию и развитию ребенка: 

проявление понимания, терпимости и такта в воспитании и обучении ребенка. 

       Основные направления деятельности: 

- оказание помощи в обеспечении необходимых условий для всестороннего и 

гармоничного развития детей; 

- оказание помощи в проведении оздоровительных мероприятий; 



  

- содействие в работе по совершенствованию учебно-

воспитательного процесса; 

- создание условий для организации производительного труда и профессиональной 

подготовки; 

Традиционно родители посещают,  принимают участие в проведении ежегодных 

праздников (День открытых дверей, Новый год, 23 февраля, 8 марта, День матери, 

творческий отчёт «Город мастеров, выставки декоративно-прикладного творчества и др.), 

совместно с детьми изготавливают поделки из природного материала и составляют 

букеты. 

Формы взаимодействия педагогов и родителей. 

 

1. Родительские собрания (общешкольные и внутри  объединения). 

2. Вечера вопросов и ответов 

3. Индивидуальная работа. 

4. Организация культурно-массовых мероприятий. 

5. Издание материалов для родителей и вместе с родителями. 

    Организация совместной деятельности родителей и детей. 

 Формы познавательной деятельности: 

- дни открытых дверей; 

- праздники знаний и творчества; 

- выставки поделок декоративно-прикладного творчества; 

- творческий отчёт «Ярмарка талантов»; 

- подведение итогов «Город мастеров». 

Формы досуга: 

- совместные праздники, концерты, спектакли, соревнования, конкурсы,  и т.д.; 

- семейные праздники; 

- районные конкурсы «Семейные таланты»; 

- выставки семейных поделок, рисунков. 

Ожидаемый результат 

1. Повышение общего уровня воспитанности учащихся. 

2. Снижение количества правонарушений, совершенных учащимися. 

3. Активизация работы родительской общественности. 

4. Понижение уровня заболеваемости детей. 

5. Социальнаяадаптированность учащихся. 
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Актуальность  

Сохранение и укрепление здоровья подрастающего поколения - одна из наиболее 

важных и сложных задач современности. В настоящее время только незначительная часть 

выпускников школ являются полностью здоровыми, поэтому воспитание детей и 

подростков приобретает социальную значимость. 

У подростков часто наблюдаются отклонения в поведении (увлечение азартными играми, 

хулиганство, курение, употребление алкоголя, наркотиков), которые негативно 

сказываются на их здоровье. Известно, что пьянство и алкоголизм, наркомания -

социально опасные явления. Они не только подрывают здоровье человека, но и приводят к 

невосполнимым потерям в обществе, к изменению демографической ситуации в стране, 

средней продолжительности жизни, а также заболеваемости. 

 Основными аспектами здорового образа жизни являются пропорциональное соотношение 

между физической и умственной нагрузкой, физическая культура и занятия спортом, 

рациональное питание, гармонические взаимоотношения между людьми, негативное 

отношение к вредным привычкам. Одной из серьезных предпосылок здорового образа 

жизни служит правильная организация свободного времени и досуга. 

Организация досуга детей и подростков является одним из основных и приоритетных 

направлений деятельности Дома детского творчества. 

Пристальное внимание к сфере досуга обусловлено стремлением наполнить свободное 

время ребенка видами и формами занятий, которые оказывали бы позитивное влияние на 

его индивидуальность, снижали вероятность вовлечения в асоциальные группировки, 

препятствовали развитию вредных и опасных привычек и наклонностей. 
 Цель:  пропаганда здорового образа жизни среди детей иподростков. 
Задачи: 

способствовать формированию знаний о здоровом образе жизни и факторах, его 

укрепляющих; 

способствовать формированию ответственного отношения к своему здоровью; 

сформировать у обучающихся мотивацию к здоровому образу жизни; 

способствовать усвоению знаний о методах укрепления и сохранения здоровья, путях создания 

резервов здоровья; 

дать представление об отрицательном воздействии на организм человека и негативных 

последствиях игромании, употребления наркотических и психотропных веществ, о причинах 

заболеваний и путях возможного выздоровления; 

обеспечить комплексный подход в реализации программы во взаимодействии со 

специалистами социума (медицинский персонал, РОВД,    социальный педагог, психолог ). 

Содержание программы и формы ее реализации: 

познавательно-игровые программы; 

тематические беседы; 

- профилактические занятия;  

- развлекательные программы; 

- конкурсные программы; 

- викторины; 

- акции; 

- посещение объединений; 

-различные мероприятия с родителями (родительские собрания, индивидуальные беседы ). 

Ожидаемые результаты. 

- Закрепление теоретического материала по организации и ведению здорового образа жизни 

человека на практике. 

- Предупреждение табакокурения и употребления алкоголя в молодежной среде. 

- Ответственность детей перед законом.  



  

- Умение противостоять негативному давлению среды и принятию собственного 

позитивного решения. 

-Умение предвидеть опасные ситуации и правильно действовать в случае их возникновения. 

- Ответственное отношение к своему здоровью. 
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Актуальность программы 
Свободное время - умение разумно и интересно, с пользой для себя и окружающих 

проводить свой досуг - острая проблема "трудных" детей. С одной стороны, досуговая 

деятельность привлекает учащихся нерегламентированностью, добровольностью видов и 

форм деятельности, широкими возможностями для самодеятельности, неформальным 

характером отношений. С другой стороны, наблюдается неумение "трудного" 

рационально использовать свое свободное время, неразвитость у него умений и навыков 

досуговой деятельности. Количество свободного времени у "трудного" вырастает в 

неделю приблизительно до 50 часов, а в день - до 8 часов. Необходимо заполнить эту 

пустоту, помочь ребенку приобрести опыт самоутверждения в полезной деятельности, 

умения и навыки самоорганизации, планирования своего времени, формирование 

интересов, умения добиваться поставленной цели. Для этого необходимо: 

1. Изучение интересов и способностей детей.  

2. Вовлечение детей асоциального поведения в творческие объединения, секции, 

общественно полезную деятельность, движение милосердия.  

3. Особое внимание уделить изучению читательских интересов, помочь составить 

список интересных и необходимых для развития книг.  

4. Изучение участия детей асоциального поведения  в неформальных объединениях 

(компаниях). По необходимости помочь в переориентации интересов.  

5. Поощрение любых видов художественного и технического творчества учащихся и 

участие их в культурно-массовых мероприятиях.  

6. Организация для детей летних смен пришкольного лагеря.  

Негативное влияние на подрастающее поколение оказывают изменения социально-

экономической ситуации в стране, социальная дифференциация, которая происходит в 

обществе. Низкий уровень жизни, беспризорность, правовая незащищенность 

несовершеннолетних приводят к тому, что дети вынужденно адаптируются к подобным 

условиям. А результатом «вживания» в окружающую среду является: нежелание учиться 

и работать,  демонстративное и вызывающее поведение по отношению к взрослым, 

проявление жестокости, агрессивности, бродяжничество, употребление алкогольных 

напитков и  психотропных средств.  

Работа по профилактике асоциальных явлений предполагает целый комплекс 

социально-профилактических мер, которые направлены на оздоровление школьного 

воспитания, на индивидуальную психолого-педагогическую коррекцию личности 

«трудного» подростка и мер по восстановлению его социального статуса в коллективе 

сверстников. 

Но решать эти задачи в одиночку невозможно. Необходимо объединить усилия 

учреждения дополнительного образования, учителей, социального педагога, психолога, 

родителей, работников ПДН. 

Одним из приоритетных направлений деятельности по работе с этой группой детей 

является комплексный подход, создание единого воспитательного пространства. 

Взаимное сотрудничество с другими профилактическими организациями позволяет 

совместно выбирать для каждого подростка индивидуальный подход, изучать его 

интересы, поддерживать, помогать преодолевать те проблемы, которые ему мешают. 

Проблемы   

1. Ухудшение социального положения семей в селе. 

2. Высокий процент неблагополучных семей, мало занимающихся проблемами 

воспитания и развития детей. 

3. Невысокий уровень общей культуры детей «группы риска» в микросоциуме дома 

творчества. 

4. Отсутствие сознательного воспитательного воздействия на ребенка. 

5. Высокий уровень подавления и насилия. 

6. Хаотичность в воспитании из-за несогласия родителей. 



  

7. Сохранения физического, психического и духовного здоровья учащихся - 

фундаментальной основы для полноценного и гармоничного развития личности. 

8. Защиты прав и интересов ребёнка из неблагополучной семьи, оказания комплексной 

помощи. 

Концептуальные основы 

  Сущность концепции воспитания в детском коллективе характеризуют такие понятия 

как «доброта», «доверие», «уважение», «творчество», «индивидуальность», «успех». 

  Важнейшим и первейшим условием, предпосылкой нормального воспитательного 

процесса является создание в детском коллективе атмосферы доброжелательности, 

взаимного доверия и уважения. 

  При организации работы с детьми девиантного поведения в основу работы положены 

следующие подходы и принципы: 

Личностный подход в воспитании, уважение уникальности и своеобразия каждого 

ребенка, признание его социальных прав и свобод. 

Гуманистический подход  к построению отношений: уважительные отношения между 

детьми и взрослыми, терпимость к мнению ребят, доброе и внимательное отношение к 

ним. 

Дифференцированный подход  к воспитанию детей, отбор содержания, форм и методов 

работы с детьми с учетом уникальной неповторимости каждого ребенка.  

Принцип природосообразности - учет психологических и биологических особенностей 

детей, динамики их возрастного развития. 

Принцип интереса – обязательный учет интересов в социально-значимой досуговой 

деятельности. 

Принцип совместной деятельности детей и взрослых – полностью готовить дело, 

начиная с момента планирования и заканчивая анализом. 

Принцип творчества – творческий подход в организации детей позволяет им проявить 

свои способности, открыть сильные стороны своей личности, стимулируют к 

дальнейшим активным действиям. 

Различные виды совместных действий вырабатывают у детей навыки общения в социуме, 

умение подчиняться коллективной дисциплине и в то же время отстаивать свои права, 

соотносить личные интересы с общими, принимать решения и нести ответственность за 

свои дела и поступки. 

Цель:  

Создание условий для достижения позитивных поведенческих изменений личности, 

способствующих формированию личностных нравственных качеств у учащихся. 

Задачи: 
1. Осуществление диагностической работы с целью выявления асоциальных явлений 

в подростковой среде, типа семейного воспитания, установок родителей по 

отношению к детям и гармоничности семейных отношений в целом. 

2. Информационно-просветительская работа с целью профилактики асоциальных 

явлений, дисгармонии семейных отношений, нарушений в семейном воспитании и 

по пропаганде здорового образа жизни. 

3. Осуществление комплексной коррекционной работы с детьми и подростками, с 

семьёй в целях восстановления здоровых взаимоотношений между членами и 

коррекцией имеющихся отношений в семейном воспитании, формирование 

семейных ценностей. 

4. Формирование у детей «группы риска» системы знаний о здоровье человека и 

здоровом образе жизни,  мотивации на сохранение своего здоровья и здоровья 

окружающих людей. 

5. Обучение приёмам поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов 

личной безопасности, экологической и общей культуры. 



  

6. Обеспечение мотивации родителей на совместную деятельность по вопросам 

формирования здорового образа жизни детей через систему просветительной 

работы. 

8. Развивать социальную активность, побудить и привить интерес к себе и 

окружающим, научить сотрудничеству, адекватному проявлению активности, 

инициативы и самостоятельности, осуществлять правильный выбор форм 

поведения.  

9.  Прививать уважение к членам коллектива, помочь обрести социальный статус, 

выполнять определенную роль в коллективе  

10.  Пробудить и прививать интерес и способности к творчеству, его прикладным 

видам, научить организации творческих контактов  

11.  Оптимизировать положительный опыт, нивелировать, опыт девиантного 

поведения, создать и закрепить позитивные образцы поведения.  
Работа программы «СОЮЗ» ведется по четырем направлениям: 

1. Я и Я; 

2. Я и здоровье;  

3. Я и право;  

4. Я и семья;  
Каждое направление имеет свое содержание, которое реализуется в конкретных формах 

деятельности, основанные на заинтересованности каждого ребенка. 

Ожидаемые результаты. 
1. Выявление основных причин появления детей «группы риска». 

2. Повышение уровня воспитанности, навыков общения и культуры поведения. 

3. Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению 

    здоровья, воспитанию и развитию личности детей «группы риска». 

4. Изменение отношения к своему здоровью: выработка способности противостоять 

    вредным привычкам и отрицательным воздействиям окружающей среды, желания и 

    умения вести здоровый образ жизни. 

5. Снижение заболеваемости среди учащихся «группы риска». 

6. Повышение обученности  и уровня физической подготовки детей этой группы. 

7. Снижение количества детей асоциального поведения и неблагополучных семей. 

8. Формирование у детей представлений об общечеловеческих ценностях. 

9. Рост заинтересованности родителей в оздоровлении подрастающего поколения. 
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Пояснительная записка 

Работа детской организации готовит подростков к последующей гражданской деятельности; 

приобретается социальный опыт, умение самостоятельно планировать и реализовывать 

запланированное, а также нести ответственность за свою деятельность. Дети учатся 

сотрудничеству, как со своими сверстниками, так и взрослыми, получают возможность не 

только выражения, но и защиты своих прав и интересов. 

Данная программа разработана с учетом потребностей детей. Принципы, положенные в ее 

основу, учитывают, прежде всего, интересы детей: 

- принцип гуманизации и демократизации воспитательных отношений; 

- принцип обучающего воспитания, при котором жизненные навыки детей приобретаются в 

самоуправлении, направленном на улучшение окружающей жизни: учебной и досуговой; 

- принцип ориентации на личностные и общечеловеческие ценности и опоры на национальные 

и местные традиции. 

В содержании программы особое место занимает как обучение актива первичных объединений 

методике проведения различных мероприятий, традиционно проводимых в школах, так и их 

подготовка и проведение непосредственно в образовательных учреждениях, и в ДДТ. 

При полной самостоятельности детей в планировании работы своей организации, в ней 

предполагается членство взрослых, функции которых заключается не в опеке детей, а создании 

им условий для возникновения потребности во взаимодействии с ними. 

Функции взрослых  в организации можно сформулировать так: 

- расширять, углублять знания учащихся; 

- придавать деятельности организации практическую направленность (участие в выставках, 

концертных программах, соревнованиях, благотворительных акциях и т.д.); 

- защищать организацию от деструктивных сил; 

- выполнять разнообразные защитные функции; 

- создавать творческую обстановку для работы организации. 

Таким образом, взрослые являются неформальными лидерами организации. 

Цель программы 

Повышение степени самостоятельности детей и подростков, адаптация их в обществе, 

способность принимать на себя ответственность, воспитание социально – активной личности. 

Задачи 

Воспитательные: 

- формирование мотивов социальной деятельности; 

- выявление и подготовка лидеров, создание условий для формирования лидерских качеств, 

развития лидерства. 

Образовательные: 

- формирование социальных умений в политической, экономической и духовной сферах; 

- формирование потребности в высоких культурных и духовных ценностях и их дальнейшем 

обогащении; 

- развитие организаторских и творческих способностей; 

- приобретение опыта человеческого общения, взаимоотношения со сверстниками и взрослыми. 

Развивающие: 

- развитие внутренней свободы, способности к объективной самооценке; 

- развитие чувства собственного достоинства, самоуважения; 

-развитие природных задатков и творческого потенциала каждого члена организации. 

Актуальность 

Актуальность программы заключается в ее соответствии конкретном историческим и 

социально – педагогическим требованиям современного общества и государственного заказа на 

воспитание социально – активной личности. 

В основу программы положены следующие воспитательные методы: 

- вовлечение в деятельность; 



  

- стимулирование; 

- сотрудничество; 

- доверие; 

- открытый диалог; 

- свобода выбора; 

- увлечение; 

- коллективный анализ и оценка; 

- контроль, самоконтроль и самооценка деятельности и поведения; 

- личный пример. 

Программа разработана с учетом вариативности, то есть не только отвечает интересам детей, но 

и учитывает изменения окружающей жизни. В ее основу, кроме перечисленных выше, 

положены следующие принципы: 

- свободного выбора: при котором дети сами выбирают виды деятельности; имеют возможность 

выбирать объединения по интересам, переходя из одного в другое; 

- открытости: сотрудничества с государственными и общественными организациями; 

включения в деятельность организации все большего числа участников, том числе и родителей; 

- взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, при котором передача и 

усвоение детьми социального опыта осуществляется через совместную деятельность детей и 

взрослых на основе равного партнерства; 

- природосообразности: учет возрастных и индивидуальных особенностей детей, 

способствующий успешной самореализации ребенка. 

Кадровое обеспечение программы 

- методическая служба ДДТ; 

- заместители директоров школ по воспитательной работе; 

- вожатые; 

- педагоги дополнительного образования ДДТ; 

- педагоги –психологи; 

- волонтеры. 

Педагогические основы обучения 

- Срок реализации данной программы – 4 года. 

- Количество часов за учебный год по каждой программе- 21  час. 

-Количество часов за два года обучения – 42. 

- Занятие проводится 1 раз в месяц по 3 часа каждое. 

- Основные установочные цели деятельности разработаны в соответствии со сквозными 

программными ориентирами организации: 

   - «Лидер»; 

   - «Игра –дело серьёзное»; 

   - «Возрождение»; 

   - «Мир красотой спасётся»; 

   - «Четыре плюс три»; 

   - «Спарта». 

- Социально –психологическое сопровождение образовательно –воспитательного процесса. 

Основные направления реализации программы 

1. Программой предусматривает непрерывная теоретико –практическая подготовка актива 

первичных объединений и представителей всех органов власти самоуправления организации: 

- теоретические занятия, проводимые педагогами дополнительного образования под 

руководством методического центра ДДТ; 

- организационно –методическая работа со старшими вожатыми, другими «взрослыми» 

участниками организации, волонтерами. 

2. Организация и проведение крупных мероприятий, массовых районных дел. 

3. Организация досуга учащихся через взаимодействие «Школа – ДДТ». 



  

4. Психологическое сопровождение при обучении активов и работы с вожатыми. 

Этапы реализации программы 

Первый этап –подготовительный. 

Срок реализации – 2010- 2014 г. 

Содержание деятельности: 

-апробация форм, методов и содержания работы СДОО; 

-разработка методов взаимодействия ДДТ с  образовательными учреждениями.  

Второй этап – деятельностный. 

Срок реализации– 2010- 2014 г. 

Содержание деятельности: 

-организация деятельности СДОО; 

-коррекция деятельности СДОО в соответствии с планируемыми результатами. 

Третий этап- обобщающий 

Срок реализации – 2012-2015 г. 

Содержание деятельности: 

- обобщение и анализ деятельности СДОО; 

- разработка рекомендаций. 

Категория роста 

3 

категори

я 

«Знаю»  «Активист» Знает формы и методы работы в СДОО, ее Устав; 

владеет методикой проведения разнообразных 

мероприятий; усвоил теорию образовательной 

Программы, принимает участие в ключевых 

мероприятиях. 

2 

категория 

«Умею» «Деятель» Готовит мероприятия по каждой сквозной программе; 

разрабатывает сценарии, вносит предложения по 

улучшению деятельности первичного объединения. 

1 

категория 

«Делаю

» 

«Лидер» Является представителем какого-либо органа власти 

СДОО или первичной организации; участвует в 

проведении Школы актива; анализирует и 

корректирует деятельность СДОО; проводит районные 

мероприятия. 

Третья категория присваивается всем членам организации в конце первого года обучения. О 

желании получить вторую или первую категории в начале года пишется заявление в  совет 

СДОО. Каждый член организации имеет право претендовать на любую категорию (независимо 

от года обучения), но для того, чтобы получить ее, обязан выполнять требования, 

соответствующие каждой категории и пройти собеседование и тестирование по итогам 

обучения.  

   О присвоении члену второй или первой категории выдается Удостоверение с указанием 

полученной категории. 

    Каждый член, имеющий первую категорию, может быть выдвинут на соискание  звания 

«Почетный Гражданин СДОО «ШАР» 

Содержание обучения 

В содержание «Школы актива» включены четыре программы: 

- «Барабанщицы»; 

- «Художник-оформитель»; 

- «Умелые руки»; 

- «Мастер игры». 

Ожидаемые результаты 

1. Повышение позитивной самооценки члена детской организации и создание предпосылок для 

признания детьми и взрослыми в результате присвоения категории «Активист». 



  

2. Созданная «ситуация успеха» стимулирует «Активиста» к поиску новых знаний, 

организации собственной деятельности, деятельности других и достижения категории 

«Деятель». 

3. Ощутив чувство «хозяина» своей детской организации и достигнув первой категории, 

«Лидеры» определяют дальнейшее развитие СДОО «ШАР» на качественно новом уровне. 

Условия реализации программы 

1. Наличие специалистов для проведения занятий в «Школе актива». 

2. Обеспечение дифференцированного подхода при проведении занятий. 

3. Учёт индивидуальных особенностей членов СДО «ШАР». 

4. Создание благоприятной атмосферы в творческих объединениях. 

5. Вовлечение ребят в «Школу актива». 

6. Финансовое обеспечение. 

Структура 

Союза детских общественных объединений 

«Школьники Арзамасского Района» 

 

 

СЛЁТ 

 

 
 

Совет  

 

 

 

 

Детские организации 

 

 

Самоуправление и руководство СДО «ШАР» 

Высшим органом самоуправления детской организации является сбор. Сбор правомочен при 

участии в его работе более половины членов организации. Все решения принимаются на сборе 

большинством голосов. 

Сбор решает вопросы жизни коллектива: 

¶ Принимает решение о создании и развитии организации; 

¶ Вырабатывает программу деятельности, не противоречащую Уставу и программам СДО; 

¶ Избирает руководящие и другие органы, определяет их права и полномочия; 

¶ Оценивает работу членов своего коллектива, в том числе вожатого; 

¶ Определяет ритуал вступления в детскую организацию. 

     Сбор детской организации проводится по мере необходимости по решению руководящего 

органа, который в период между сборами организует работу детской организации. 

Высшим органом Союза детских общественных организаций «ШАР» является 

районный слёт, созываемый не реже 2-х раз в год. Районный слёт может принять решение по 

любому вопросу деятельности организации. Слёт правомочен, если в его работе принимают 

участие более половины избранных делегатов. Решение на слёте (кроме решения о роспуске 

или реорганизации СДО) принимаются большинством голосов. 

В период между слётами  руководящим органом СДО «ШАР» является Совет СДО. 

Функции Слёта: 

¶ Законодательная (дополняет и изменяет устав, принимает программы деятельности и 

развития, принимает решение о реорганизации или роспуске организации); 



  

¶ Координирующая (координирует основные направления деятельности Союза); 

¶ Обучающая (является школой актива и старших вожатых); 

¶ Методическая (предлагает использование различных форм, видов деятельности); 

¶ Информационно –аналитическая (сбор и анализ деятельности детских организаций); 

¶ Диагностико–прогностическая (проведение диагностики и отслеживание тенденции развития 

Союза, прогнозирование деятельности и результата); 

¶ Коммуникативная (способствует развитию коммуникативных качеств личности членов 

детских организаций); 

¶ Оздоровительная (игры, конкурсы на свежем воздухе в загородном лагере, режим питания 

способствуют отдыху и оздоровлению ребят). 

Функции Совета: 

¶ Организует выполнение решений слёта; 

¶ Разъясняет задачи СДО «ШАР»; 

¶ Является организатором районных КТД; 

¶ Осуществляет связь с органами самоуправления детских организаций СДО «ШАР»; 

¶ Представляет СДО «ШАР» в государственных и общественных организациях, отстаивает 

права и интересы, объясняет их усилия в решении вопросов, связанных с деятельностью СДО 

«ШАР»; 

¶ Учреждает награды и поощрения детских организаций и членов СДО «ШАР». 

Содержание занятий «Школа актива» 

№ Школа актива Задачи  Тема  Формы  

1. Барабанщицы  Воспитание у 

членов СДО 

«ШАР» чувства 

патриотизма 

посредством 

атрибутов СДО. 

Овладение 

навыками 

исполнения 

пионерских 

сигналов для 

организации 

ритуалов. 

«Барабан» -

атрибут п/о. 

История 

инструмента. 

Устройства и 

правила 

обращения. 

Разучивание: 

«Марш на 

линейку», «На 

«Сбор», 

«Походный 

марш», 

«Знамённый», 

«Кубинский», 

«Командора»  

Беседа. 

Индивидуальные и 

групповые 

тренировки. 

 

Участие в слётах, 

праздниках, КТД 

СДО «ШАР». 

2. Художник-

оформитель 

Развитие 

творческой и 

формирование 

нравственной 

личности. 

Создание условий 

для осознания роли 

художественного 

оформления в 

развитии члена д/о. 

Овладение 

навыками 

оформителя. 

Роль оформления 

комнаты детских 

инициатив. 

Оформление 

пионерского 

уголка. 

Шрифты и 

трафареты в 

оформлении. 

Оформление 

стенда, сцены.  

Знакомство с 

материалами 

пионерских 

комнат-просмотр 

фото и видео. 

Практические 

занятия. 

Мастер-класс по 

обмену опытом. 

Оформление 

слётов, стендов, 

КТД. 



  

3. Умелые руки Воспитание 

чувства 

милосердия. 

Содействие 

развитию 

творческих 

способностей 

подростков через 

приобщение к 

искусству. 

Овладение 

навыками 

изготовления 

сувениров из 

солёного теста, 

бисера, меха, 

природного 

материала и др. 

Сувенир своими 

руками: 

Из теста, из 

бисера, из меха, из 

ткани, из 

природного 

материала. 

Художественное 

оформление 

сувенира. 

Мастер –классы по 

изготовлению 

сувениров. 

Акции: «Добрая 

игрушка детям», 

«Дети-детям», 

«Шаг в будущее», 

«Ритмы сердца», 

«Подарок 

ветерану». 

4. Мастер игры Содействие 

развитию 

творческого, 

культурного, 

коммуникативного 

потенциала членов 

д/о в игровой 

деятельности. 

Значение игры в 

деятельности д/о. 

Классификация 

игр –изучение и 

проигрывание игр 

каждого вида. 

Составляем 

копилку игр для 

д/о. 

Деловые и ролевые 

игры, 

Кукольный театр, 

Викторины, 

Копилка игр. 

 

План работы районного Союза ДОО «ШАР» 

 

№ Мероприятие  Сроки 

проведения 

Место 

проведения 

Ответственные  

1. Выборы актива 

школьных детских 

организаций 

Сентябрь  

Д.о. 

д.о. 

вожатые 

 

2. Районная акция 

«Шаг в будущее» 

Ноябрь Территория школ 

и поселковых 

советов 

д.о. 

вожатые 

методисты 

3. Диспут о проблемах 

и перспективах 

развития района. 

Декабрь  

ДДТ 

вожатые 

методисты 

4. Конкурс «Моя 

организация». 

Январь Выездновское 

ДК 

д.о. 

вожатые 

методисты 

5. Выставка 

декоративно-

прикладного 

творчества 

Февраль  

ДДТ 

д.о. 

вожатые 

методисты 

6. Районная акция 

«Ритмы сердца» 

Март Территория школ и 

поселковых 

советов  

д.о. 

вожатые 

методисты 



  

7. Районный Слёт 

отрядов 

«Милосердия» 

Апрель Выездновское ДК д.о 

вожатые 

методисты 

8. Районный Слёт 

СДО «ШАР» 

Май  Выездновские поля д.о. 

вожатые 

методисты 

9. Система обучения 

актива 

«Школа актива» 

Октябрь -апрель ДДТ, 

ЦРТДиЮ 

им. А.П.Гайдара 

г. Арзамас 

вожатые 

методисты 

педагоги доп. 

образования 

10. Профильная смена 

СДО «ШАР» 

Август  ДОЦ «Золотой 

колос» 

вожатые  

методисты 

План учёбы актива 

 

Тема  Общее 

количество 

часов 

В том числе 

теория практика 

Барабанщицы  21 3 18 

Художник –оформитель  21 3 18 

Умелые руки 21 7 14 

Мастер игры 21 7 14 

Итого: 84 20 64 

 

Опыт взаимодействия с различными структурами 

 

 

 

 
 

 

СДОО 
«ШАР»

Управление 
образованием

Районный Совет 
ветеранов

Управление по 
делам 

молодёжи и 
спорта

Педагоги ДДТ

Городские и 
районные СМИ

Отряд старших 
вожатых 

«Меридиан»

Социально –
реабилитацион
ный центр 

Пошатовский 
детский дом

Районная 
библиотека

им.Сахарова

Районная 
детская 

библиотека



  

Приложение 1  

 

Литература  

1. «Возьмитесь за руки, друзья!» -материалы программы СПО-ФДО «Игра –дело 

серьёзное», г. Москва 1996г. 

2. Диханова Л.Г. «Руководитель детского общественного объединения», г. Екатеринбург 

1999г. 

3. Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел.М.: Просвещение, 1992г. 

4. Программа «Лидер», Москва 1992г. 

5. Рожков М.И., Волохов А.В. «Детские организации: возможности выбора», г.Москва 

1996г. 

6. Рожков М.И. «Развитие самоуправления в детских коллективах», г.Москва 2001г. 

7. Северин Н.В., Кудинов В.А. роман с барабаном/Предисл. А.Г.Кирпичника. –М.: 

Мол.гвардия, 1990г. 

8. «СоОбщение». Выпуск 2.- Ставрополь: Ставропольсервис–школа, 1998г. 

9. «Тебе, вожатый!» Выпуск 1,2,3. –Н.Новгород: Издательство ООО «Пед.технологии», 

2004г. 

10. «Хочу быть Лидером» -сборник материалов по самоуправлению, г.Н.Новгород 2003г. 
 

 

Приложение № 8 

 

Массовые мероприятия ДДТ на 2016-2021у.г. 

 

 

 

№ Мероприятие Срок 

1. Мероприятие для первоклассников на 1 сентября сентябрь 

2. День открытых дверей для воспитанников 1-го года обучения  сентябрь  

3 День осени октябрь 

4 Мероприятия, посвященные декаде пожилых людей октябрь 

5 Мероприятия, посвященные Дню Матери. ноябрь 

6 Мероприятия, посвященные декаде инвалидов декабрь  

7 Новогодние представления для учащихся декабрь 

8 Мероприятия у поселенческой елки январь 

9 мероприятие ко Дню защитника отечества февраль 

10 Мероприятия ко Дню 8 марта март 

11 Мероприятия к 1 апреля апрель 

12 Фестиваль Ярмарка талантов. май 

13 Мероприятия, посвященные Дню семьи май 

14 Акция «Подарок ветерану» февраль, май 

15 Праздник, посвященный Международному Дню защиты 

детей. 

июнь 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 9. 

 

Районные мероприятия ДДТ на 2016-2021г.г. 

 

1. Смотр детской художественной самодеятельности весна 

2 Конкурс патриотической песни «Растим патриотов России» октябрь 

3 Выставка декоративно-прикладного творчества «Ярмарка 

талантов» 

январь 

4 Конкурс эстрадной песни «Парус надежды» декабрь 

5 Туристический слет школьников Арзамасского района июнь 

6 День района июль 

7 День мёда август 

8 День защиты детей июнь 

 

Областные мероприятия ДДТ на2016-2021г.г. 

 

№

п/п 

Название конкурса Организатор конкурса Сроки 

проведения 

1 Конкурс детской и молодежной 

непрофессиональной социальной рекламы 

ГБОУ ДОД ЦЭВДНО декабрь 

2 Конкурс творческих и исследовательских работ 

«С малой Родины начинается Россия» 

ГБОУ ДОД ЦДЮТЭНО декабрь 

3 Исторический исследовательско-краеведческий 

конкурс «Моя семья в истории страны» 

ГБОУ ДОД ЦДЮТЭНО февраль 

4 Конкурс исследовательских краеведческих работ 

«Отечество» 

ГБОУ ДОД ЦДЮТЭНО декабрь 

5 Конкурс медиатворчества «Окно в мир» ГБОУ ДОД ЦРТДиМНО март 

6 Конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Творчество: традиции и современность» 

ГБОУ ДОД ЦРТДиМНО апрель 

7 Фотоконкурс «Дети. Творчество. Родина» ГБОУ ДОД ЦРТДиМНО декабрь 

8 Детский творческий конкурс «Святые заступники 

Руси» 

ПФО апрель 

9 Облaстнoйкoнкypс детского и юношеского 

изобpaзительного искусства «Я рисую Мир» 

ГБОУ ДОД ЦРТДиМНО февраль 

10 IX Епархиальный конкурс детского декоративно-

прикладного творчества «Свет Рождественской 

звезды» 

Отдел культуры 

Нижегородской епархии;  

октябрь-

декабрь 

11 Конкурсдетского и юношеского медиатворчества 

"Открой книгу – поймай время!" 

ГБОУ ДОД ЦРТДиМНО ноябрь 

12 Областнойконкурстворческих коллективов юных 

инспекторовдвижения «Мы выбираем жизнь!» 

ГБОУ ДОД ЦЭВД НО октябрь 

 

 

 

 

 

 



  

Приложение № 10  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей  

Дом детского творчества 

Арзамасского района 

 

Рассмотрена  и принятаУтверждаю: 
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Протокол № 1от «11 » 09. 2013  г.                                                                     __________ Блинова М.М. 

                                                                                                             Приказ №56 «а» от «12»09.2013г               
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1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

1.1 Актуальность программы 

“Детские общественные объединения (организации) составляют неотъемлемую 

часть общества во всех современных странах, они – реальная разновидность 

социальных движений современности. Участие в детском движении – ступень к 

полноценной гражданской деятельности, школа воспитания будущих активных 

граждан, становления лидеров” (Соколова Э.С., Федорова М.И. Дети и детские 

организации России в ХХ веке. М., 2006 г., стр.8).  

Выбор приоритетов развития общественной активности подрастающего 

поколения опирается на представление о том, что воспитание процесс трансформации 

ценностей общества в потребности личности. Для достижения положительных 

результатов на практике необходимо объединение усилий всех социальных институтов 

воспитания. 

В проекте Концепции федерального государственного стандарта общего 

образования второго поколения говорится о том, что Россия, провозгласив цели 

построения демократического общества, живущего в условиях современной рыночной 

экономики, предъявляет подрастающему поколению высокие требования. У юного 

гражданина должны быть сформированы способности и качества: выбора 

идеологических ориентиров, устойчивых критериев оценки совершаемых поступков, 

прогнозирования жизненных перспектив. 

В Конвенции ООН о правах ребенка определено, что детство это время от 

рождения человека до 18 лет. В этом жизненном пространстве особое место занимают 

школьные годы как годы становления и интенсивного развития личности. 

 Все, что ребенку необходимо в школьные годы, а он стремится понять и 

проявить себя (потребность в самореализации), войти в различные человеческие 

сообщества (потребность в социализации) иутвердиться в них (потребность в 

самоопределении и самоутверждении), невозможно без педагогов. 
 Среди представителей различных педагогических профессий вожатый 

занимает особое место. На него ложится большая социальная ответственность за 

подрастающее поколение. Поэтому к вожатому предъявляются высокие требования: он 

должен строить воспитание на основах личностно значимых и общечеловеческих 

ценностей; уметь организовать коллективно-творческую и социально значимую 

деятельность; развивать творчество детей и подростков; знать, понимать и 

использовать в работе возрастные и половые особенности детей; уметь управлять 

детским коллективом; развивать самостоятельность и инициативу детей. Вожатый в 

первую очередь грамотный педагог и умелый воспитатель. Он не может начать 

практическую реализацию той или иной программы без осознания базовой концепции 

как установки и мотива собственной деятельности в процессе воспитания и развития 

подрастающего поколения. 

 Опыт показывает, что именно старшие вожатые становятся организаторами 

общественно-полезной, творческой деятельности в детском коллективе, способствуют 

развитию самоуправления, поддерживают детские инициативы. 

 Педагогическая позиция старшего вожатого по отношению к детям друг, 

старший товарищ. Он изучает интересы детей, их способности, выявляет лидерские 

качества, развивает активность, самодеятельность, инициативу, создает дружный 

сплоченный коллектив и т.д. 

 Разнообразие детских объединение по своей сути является школой 

общественной жизни, так деятельность объединений создает возможность 

содержательного насыщения свободного времени ребенка, дает реальную возможность 

ее участнику научиться выбору, сформировать свой интерес. Детская общественная 

организация (ДОО) является частью социальной среды, в которой дети и подростки 

реализуют свои возможности, потребности в индивидуальной, физической и 



  

социальной компенсации в свободное время. Таким образом, ДОО способны стать 

важным звеном в решении сложной государственной проблемы “кризиса детства” – 

предупреждение девиантного поведения учащихся и формировании личности будущего 

гражданина своей Родины. Известно, что всякая деятельность человека, её цели, 

способы, результаты заранее программируются в его сознании, направляют и 

стимулируют её. Не имея возможности самореализации в социально одобряемой 

деятельности, ребёнок или подросток может найти более лёгкие, чаще всего 

асоциальные пути саморазвития, самоутверждения. Создание самоорганизованных 

групп детей и подростков является следствием решения проблем саморазвития и 

самоутверждения. Изменения, происходящие в обществе, существенно повлияли, 

прежде всего, на функции объединений детей и подростков. 

Один из видов самоорганизованных групп – детские общественные 

объединения. Они возникли после распада пионерской организации имениЛенина. 

Общественные объединения в момент организации не носили названияпионерских, не 

имели взрослых руководителей, а должности пионерских вожатых, имеющихся в 

школе, оставались невостребованными. Союз пионерских организаций Нижегородской 

области основан  15 января 1991 года на слёте пионерских работников в 

Нижегородском кремле, куда влились и наши самоорганизованные отряды. Детские 

общественные объединения (организации) составляют неотъемлемую часть общества 

во всех современных странах, они – реальная разновидность социальных движений 

современности.  

МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района принял на себя функции куратора и 

организатора детского общественного движения в районе. Районная детская 

общественная организация “Школьники Арзамасского района” была создана как 

структурное подразделение СПО НО (Союза пионерских организаций Нижегородской 

области), штаб организации располагается в МБОУ ДО ДДТ Арзамасского района. 

В настоящее время в школах района действует 11 детских объединений. С 

ребятами работают старшие вожатые  с высшим педагогическим образованием, 

постоянно повышающие свою квалификацию. 

Члены ДОО  участвуют в районных традиционных слётах и играх, а также 

принимают участие в областных. В ходе деятельности р.д.о. “ШАР” возникла 

необходимость создания «Школы вожатского мастерства» (далее – ШВМ, которая 

стала неотъемлемой частью районного методического объединения старших вожатых), 

где на семинарских занятиях разрабатываются нормативные документы, положения 

смотров, конкурсов,сценарии мероприятий. Для старших вожатых организована 

система семинаров, методические дни, программа взаимопосещений, проводятся 

индивидуальные консультации для старших вожатых школ города и района по мере 

обращения. Вожатыми ДОО созданы методические папки, в которых собраны 

материалы. ДОО имеют свои Уставы, программы деятельности и планы обучения 

детского актива. Результат работы – патриотическое, духовно-нравственное развитие 

личности юного гражданина, его лидерских качеств, помощь детям и подросткам в 

решении проблем саморазвития, самореализации, социализации.  

Кроме того, были определены задачи на дальнейшую деятельность ШВМ:  

создание методического фонда по детскому движению, подготовка сценариев  

выступлений на районных и зональных конкурсах «Вожатый года»,  активизировать 

участие ДОО в районных и городских акциях и мероприятиях, проведение 

аттестационных мероприятий старших вожатых, участие старших вожатых района в 

районных и областных мероприятиях с целью обмена опытом.  

В течение всего года вожатые Арзамасского района посещают районную 

«Школу вожатых», проводимую МБОУ ДОДом детского творчества Арзамасского 

района.  



  

Результативностью деятельности за 1 полугодие 2013-2014 учебный год  

явилось: 

V Более 40% учащихся школ Арзамасского района являются членами детских 

общественных объединений; 

V проведено 3 социальных проекта, объединяющих более 500 детей; 

V проведено 5 социально-значимых акций различной направленности; 

V в каждом ДОО разработана нормативная база: устав, программа, договор о 

сотрудничестве; 

V проведено 5 районных мероприятий для членов ДОО. 

Так как процесс подготовки вожатого предполагает наличие определенной 

системы, то возникла необходимость в программе действий по совершенствованию 

работы со старшими вожатыми. 

1.2  Концептуальное обоснование 

 В процессе развития ребенка трудно переоценить роль педагогической 

поддержки, концептуальные положения которой были разработаны членом-

корреспондентом Российской академии образования Олегом Семеновичем Газманом.  

Главным постулатом данной концепции выступает тезис о том, что воспитание есть не 

что иное, как помощь школьнику в его саморазвитии. 

 Воспитание невозможно без личностно-ориентированной системы 

деятельности педагога, без тесного взаимодействия педагога и ребенка. Не случайно 

О.С. Газман рекомендует педагогам строить взаимодействие с ребенком в первую 

очередь на основе гуманистических принципов. Каждый педагог должен знать и 

понимать, что: 

 - Ребенок не может быть средством в достижении педагогических целей; 

 - Самореализация педагога в творческой самореализации ребенка; 

 - Все трудности непринятия нужно преодолевать нравственными средствами; 

 - Нельзя унижать достоинства своей личности и личности ребенка; 

 - Дети носители грядущей культуры. Необходимо соизмерять свою культуру с 

культурой растущего поколения. Воспитание диалог культур; 

 - Нельзя сравнивать никого ни с кем, сравнивать можно результаты действий; 

 - Надо признавать право на ошибку и не судить за нее; 

 - Надо уметь признать свою ошибку; 

 - Защищая ребенка, надо учить его защищаться. 

 Раскрывая сущность педагогической поддержки, автор особо выделяет, что 

поддерживать можно лишь то, помогать можно лишь тому, что имеется уже в 

наличии, но на недостаточном уровне, количестве, качестве. 
Поддержка развития детского движения основывается на следующих принципах: 

 1.Системность содержания программы; 

 2.Непрерывное и плодотворное сотрудничество детей и взрослых; 

 3.Преемственность; 

 4.Изучение профессиональных потребностей и затруднений старших вожатых; 

 5.Сочетание индивидуальных, групповых и коллективных форм работы; 

 6. Использование накопленного опыта работы; 

 7.Поиск, творчество, рост каждого участника программы. 

1.3 Цель и задачи программы 

На вожатого ложится серьезная социальная ответственность за подрастающее 

поколение, растут требования к нему. Лучше сориентироваться, выбрать и успешно 

решить поставленные задачи поможет данная программа. 

ЦЕЛЬ: 

 Создание условий для поддержки и развития детского движения через обучение 

старших вожатых. 

ЗАДАЧИ: 



  

 - повышение престижа профессии вожатого, их профессионального 

мастерства, уровня педагогической компетенции; 

  - эффективное использование воспитательного потенциала детского 

движения, создание условий для его дальнейшей жизнедеятельности; 

-  создание действующего отряда вожатых в районе; 

- развитие системы подготовки и сохранения кадрового состава старших 

вожатых в районе, оказание консультативной и методической поддержки старшим 

вожатым; закрепление практических умений и навыков планирования, проектирования, 

анализа процесса и результативности работы; 

- распространение передового опыта деятельности старших вожатых. 

Для достижения цели, реализации поставленных задач в районе была 

пересмотрена деятельность ШВМ и внесены изменения в ее содержание. 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОБУЧЕНИЮ СТАРШИХ 

ВОЖАТЫХ 

Свою деятельность ШВМ осуществляет, опираясьна: «Конвенция ООН О 

правах ребенка, «Конституция РФ», Федеральный закон «Об общественных 

объединениях», «Национальная стратегия действий в интересах детей на 2012-2017 

годы», «Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа», «Послание 

Президента РФ Федеральному собранию РФ 12 декабря 2012 года», «Письмо 

Министерства образования и науки РФ от 13 мая 2013 года «Программа развития 

воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях». 

Программа поддержки развития детского движения в районе отражает 

преемственность обучения и обоснованную связь теории с практикой; состоит из трех 

этапов: подготовительного, основного и итогового. 

Функции ШВМ старших вожатых: 

 - обучающая (промежуточное повышение уровня квалификации специалистов по 

воспитанию, путем участия в теоретических семинарах, мастер-классах, диспутах, 

практикумах, консультациях и других формах обучения); 

 - просветительско-пропагандистская (знакомство и трансляция нормативных 

документов по вопросам деятельности детских и молодежных объединений; 

воспитания; знакомство и анализ с современной методической литературой, а так же 

распространение положительного педагогического опыта старших вожатых); 

 - аналитическая (анализ мероприятий, деятельности старших вожатых, работы ШВМ в 

течение года); 

 - организационная (информирование и координирование деятельности старших 

вожатых образовательных учреждений района, проведение районных проектов, 

конкурсов, смотров, слетов, методических выходов). 

В своей работе ШВМ использует такие формы работы, как: 

 - Семинар, семинар-практикум в ШВМ (проводятся раз в месяц)(темы, план 

подготовки и содержание семинаров и семинаров-практикумов приведены в 

Приложении 1,3, 13,15, 17); 

 - Плановая тематическая консультация (проводятся для вожатых-новичков, 

организовываются 1 - 2 раза в месяц). Для тематической консультации методист 

подбирает наглядные пособия, методический материал. (темы и примерный план 

подготовки приведены в Приложении 2,18); 

 - Выездной семинар-практикум (темы представлены в Приложении 3); 

 - Круглый стол (темы и примерный план подготовки представлен в Приложении 5,16); 

- Сетевые формы работы (форум, публикация, участие в интернет-проектах и др.); 

- Регулярные выходы в ДОО района с целью оказания методической помощи (по 

плану); 



  

 - Индивидуальная консультация (среда консультационный день). Текущая 

консультация проводится систематически по различным вопросам, возникающим у 

педагогических работников в ходе их профессиональной деятельности и оформляется в 

тетрадь «Консультации» (Приложение 4); 

 - Помощь и поддержка детского движения в районе (акции, реализация проектов, 

традиционные слеты детских объединений, учеба актива); 

- Обобщение и презентация опыта работы; 

- Конкурсы; 

V Конкурс профессионального мастерства «Вожатый года»; 

V Конкурс самого активного д.о.о по итогам года;и т.д. 

Обучающие семинары проводятся 1 раз в месяц, количество часов 36. Они 

способствуют достижению высокого качества образовательного процесса в 

учреждении дополнительного образования, непрерывному образованию педагогов, 

развитию коллективного опыта работы. 

Реализация программы ведется по следующим направлениям: 

1. Повышение профессиональной компетентности старших вожатых 

 Целевое назначение: формирование у старших вожатых образовательных учреждений 

системы знаний, умений и навыков, необходимых для организации воспитательной и 

организаторской деятельности в детских общественных объединениях. 

2. Нормативно-правовое обеспечение 

 Целевое назначение: создание нормативно-правовой базы детского движения в районе, 

в каждом образовательном учреждении; информирование и просвещение всех 

категорий кадров детского движения в области законодательной базы детского 

движения. 

3. Информационно-методическое обеспечение деятельности детских общественных 

объединений 

 Целевое назначение: создание и использование имеющихся видов методической 

продукции, оказание методической помощи, выявление, исследование, обобщение, 

формирование и распространение положительного педагогического опыта. 

4.Организационно-методическое обеспечение деятельности старшего вожатого. 

Целевое назначение:методическое обеспечение организации воспитательной работы 

средствами общественного объединения в условиях временного детского коллектива.  

5. Инновационная деятельность 

 Целевое назначение: изучение и внедрение в деятельность детских объединений 

передовых педагогических технологий. 

Целевое назначение: формирование у старших вожатых образовательных учреждений 

системы знаний, умений и навыков, необходимых для организации воспитательной и 

организаторской деятельности в постоянных и временных детских коллективах. 

Данная программа рассчитана как на старших вожатых с опытом работы менее 1 года, 

так и на имеющих опыт работы от 2-х до 5 лет. Программа является одним из 

инструментов  работы  РМО старших вожатых Арзамасского района.  

3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

- повышение уровня профессионального мастерства, педагогической компетенции 

старших вожатых; 

- создание  системы подготовки кадрового состава старших вожатых в районе (оказание 

консультативной и методической поддержки); 

- создание методического фонда деятельности старших вожатых. 

 

4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОГРАММЕ 

 



  

Для оценки эффективности программы на всех ее этапах проводятся диагностические 

исследования и предусматривается организация конкурсов вожатского мастерства, 

активности детских общественных объединений, смотров комнат детского актива и др. 
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ʇʈʀʃʆɾɽʅʀɽ 1 

Темы семинарских занятий со старшими вожатыми 

№ Тема теория практика всего 

 

1. 

 

Исторический опыт развития детского 

движения. 

3  3 

2. Социальная роль старшего вожатого в 

детских объединениях и 

организациях. 

3 1 4 

2

3. 

Нормативно-правовые и 

организационные основы 

деятельности старшего вожатого. 

Методическое обеспечение 

деятельности старшего вожатого.  

3 1 4 

 

4. Педагогическое мастерство старшего 

вожатого как организатора, 

руководителя, воспитателя.  

3 1 

 

4 

5. Методика организации 

воспитательного мероприятия для 

детей младшего школьного возраста. 

1 1 2 

6. Самоуправление в детском 

объединении. Система подготовки 

юных лидеров. 

2 1 3 

7. Развитие социальной активности 

детей. 

1 

 

1 2 

8. Анализ и оценка деятельности 

старшего вожатого. 

2 1 3 

9. 

 

Психологические, возрастные, 

индивидуальные и социальные 

особенности детей и их учет в 

деятельности старшего вожатого. 

2 1 3 



  

10. Использование современных 

педагогических технологий в работе 

старшего вожатого. 

1 

 

1 2 

11. Роль старшего вожатого в 

организации летнего каникулярного 

периода. 

2 1 3 

12. 

 

Итоговое занятие.  3 3 

 Итого: 23 13  36 

 

ʇʈʀʃʆɾɽʅʀɽ 2 

Темы тематических консультаций 

№ Тема 

1. Документация, планирование деятельности старшего вожатого. 

2. Алгоритм создания детской организации. 

3. Вариативно-программный подход к деятельности детских общественных 

объединений.  

4. Методика подготовки и проведения новогодних праздников в ДОО 

5. Особенности деятельности старшего вожатого с детьми разных возрастных 

групп.  

6. Методика организации и проведения коллективно-творческого дела. 

7. Деловые и ролевые игры в работе старшего вожатого. 

8. Методика применения современных информационных технологий в 

деятельности старшего вожатого. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

Темы для выездных семинаров - практикумов 

№ Тема Сроки Ответственные 

 

Творческая 

мастерская 

1. Проблемы и перспективы 

развития детских 

общественных 

объединений 

Месяц Методист 

 

Старшая вожатая 

2. Организация издательской 

и рекламной деятельности 

в ДОО 

Месяц Методист Старшая вожатая 

3. Методика организации 

работы с лидерами 

детской организации 

Месяц Педагог-

организатор 

Старшая вожатая 

4. Взаимодействие ДОО и 

школьного 

самоуправления 

Месяц Методист 

 

Старшая вожатая 

 

5 Социальное 

проектирование 

Месяц Педагог-

организатор 

Старшая вожатая 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 4 

Темы для консультаций 

 1. Информационно-коммуникационные технологии в деятельности старшего 

вожатого. 

 2. Самообразование как одна из форм профессионального развития вожатого. 

 3. Круг должностных обязанностей старшей вожатой по координации работы 

детского общественного объединения. 



  

 4. Нормативные документы детской организации, программное 

обеспечение деятельности. 

 5. Планирование работы старшей вожатой по руководству ДОО. 

 6. Подготовка портфолио старшего вожатого к аттестации. 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 5 

Темы круглого стола 

 1.Проблемы и перспективы развития детского общественного движения в 

образовательном комплексе района.  

2. Подведение итогов работы за год. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 6 

План деятельности ШВМ по обучению старших вожатых 

 на 2013-2014 уч. год 

Октябрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

1. Календарно тематическое 

планирование вожатого на учебный 

год. 

2. Круглый стол «Если хочешь 

быть вожатым» 

 

Методист  

Старшие вожатые  

Декабрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

1. Экологическое воспитание 

подростков  в Д.О. 

2. Доклад "Формирование 

профессиональной компетентности 

вожатого  через самообразование" 

Методист  

Старшие вожатые 

Март  

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

«КТД – как фактор саморазвития 

личности школьника» 

Методист  

Старшие вожатые 

План деятельности ШВМ по обучению старших вожатых 

на 2014-2015 уч. год 

Сентябрь-Октябрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

1. Календарно тематическое 

планирование вожатого на учебный 

год. 

2. Семинар «Подготовка 

портфолио старшего вожатого к 

аттестации» 

Методист  

Старшие вожатые 

Декабрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

Семинар «Программное обеспечение 

д.о.». 

3. Доклад "Составление 

методических копилок" 

Методист  

Старшие вожатые 

Март 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

 «Методика сохранения опыта» Методист  

Старшие вожатые 

 

 

 



  

 

План деятельности ШВМ по обучению старших вожатых 

на 2015-2016 уч. год 
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Примерная модель построения календарного плана работы старшего 

вожатого 

Краткая характеристика уровня развития и деятельности ДОО за предыдущий 

учебный год; 

Цель 

Задачи 

План мероприятий (август-июнь) 

№ 

п/п 

 

Название 

мероприятия 

Направление/ 

программа 

Для кого 

проводится 

 

Дата 

проведен

ия 

Ответные Отметка о 

выполнении 

с небольшим 

анализом 

Напри

мер: 

Рекламная 

акция – 

праздник 

“Здравствуй, 

ДОО” 

Ознакомление 

с 

деятельность

ю ДОО – 

программа  

 Дети 8-10 

лет 

Сентябр

ь, число 

Конкретн

ое лицо + 

группа  

 

       

       

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 8 

Требования к оформлению информационного стенда ДОО 

Название  ДОО___________________________________________________ 

Нормативные документы ДОО (Устав (положение) о ДОО) _____________ 

Список членов актива ДОО с распределенными должностными 

обязанностями________________________________________________________ 

План работы ДОО на месяц_________________________________________ 

Файл для сменной информации (поздравления, объявления, “молния”)____ 

Фото-дайджест____________________________________________________ 

Режим заседаний штаба актива  ДОО_________________________________ 

 

Сентябрь-Октябрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

1. Психолого-педагогический подход к 

работе старшего вожатого. 

а) Личностно-ориентированный 

подход в деятельности старшего 

вожатого. 

б) Учёт индивидуально-возрастных 

особенностей детей при организации 

работы Д.О. 

в) История детского общественного 

движения. 

Брага Н.В, методист ИМК 

Кирикой М.Г. методист 

Декабрь 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

Семинар «Программное 

обеспечение д.о.». 

1. Доклад "Составление 

методических копилок" 

Брага Н.В, методист ИМК 

Кирикой М.Г. методист 

Март 

МБОУ ДОД ДДТ 

Арзамасского района 

 Символика и атрибутика Д.О. Брага Н.В, методист ИМК 

Кирикой М.Г. методист 
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Требования к оформлению сценариев мероприятий 

1. Титульный лист  

ДОО 

Сценарии мероприятия “_____________________”, посвященного 

______________________________________________ 

Для ___________________________ 

Планируемое кол-во участников ________, зрителей ________ 

Подготовила (ФИО ст. вожатая, квалификационная категория) 

2. Цель, задачи (образовательные, развивающие, воспитательные) 

3. Оформление зала 

4. Оборудование 

5. Ответственные за подготовку мероприятия и список героев, действующих лиц 

6. Ход мероприятия 

Этапы, блоки Содержание Время Примечание 

I.Организационный этап 

1.1концентрирование 

внимания детей  

 

 

Объявление темы и цели  

 

 

1 мин. 

Включить музыку. 

Вывесить рисунки, 

показать карточки 

II. Основная часть: 

 

Раскрытие темы через 

действие 

30 мин.  

III. Заключительная 

часть: 

Итог мероприятия, 

награждение.  

Анализ проведенного 

мероприятия 

  

1,5 мин. Поощрение 

словесное, 

материальное 

Положительная 

мотивация к 

след.мероприятиям 

7. Методическая литература (для обучающихся и для педагогов) 
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Схема анализа мероприятия 

V Достигнута ли поставленная цель; 

V Количество участников, возраст; 

V Положительные моменты; 

V Недостатки;  

V Мнение участников мероприятия (самоанализ работы каждого героя, общее 

обсуждение);  

V Оценка вожатого (как обобщение всех высказанных мнений); 

V Вывод, рекомендации. 
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Требования к оформлению отчета старшего вожатого 

V Общий анализ цели, задач (каждой задачи отдельно) 

V Анализ деятельности по направлениям  

V Анализ мероприятий по форме, образовательный продукт (что получилось в 

результате проведенного мероприятия) 

V Выявленные лидеры в результате проведенного мероприятия  

V Итоги (места, награждение) 

V Общий анализ мероприятий: сколько мероприятий, кол-во участников, возраст, всё 

ли запланированное проведено, если нет, то почему, достигнута ли главная цель) 

V Выявленные недостатки, пути их исправления, рекомендации 

V Постановка цели и задач на следующий отчетный период  

ПРИЛОЖЕНИЕ  12 



  

Кадровое анкетирование 

Учетная карточка старшего вожатого 

Дата заполнения_____________________________ 

Ф И О_____________________________________ 

Дата рождения______________________________ 

Место работы_______________________________ 

Какую нагрузку еще имеете в школе (кроме должности ст. вожатого), 

квалификация________________________________ 

Квалификация (разряд, категория) по должности ст. вожатый, срок 

действия_____________________________________ 

Стаж работы в данной должности______________ 

Общий пед.стаж_____________________________ 

Образование_______________________________ 

Что закончили, когда, специальность по диплому____________ 

Сведения о курсах повышения квалификации____________ 

Сведения о наградах, званиях________ 

С возрастом детей работаете по должности “ст. вожатый” 

Какие мероприятия, по Вашему мнению, Вы подготовили и провели наиболее успешно 

(в течение последних 3-х лет). Когда, где, для кого, кол-во участников 
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Содержание семинара 

 Прежде, чем начать подготовку по проведению семинарного занятия необходимо 

ответить, как минимум на три вопроса: 

 1. Какие цели и задачи преследует занятие. 

 2. Что должно входить в содержание занятия, чем конкретно оно должно обогатить 

обучаемых. 

 3. С помощью каких форм и методов, в какой последовательности вести занятие. 

 Цели семинара могут быть разными. Например, изучение и демонстрация интересного 

опыта работы педагога. Но, в любом случае, цель семинарного занятия должна быть 

достижимой: ее нужно сообразовывать с уровнем подготовленности аудитории, 

имеющимся временем, с условиями, в которых будет проходить семинар, его 

материальным обеспечением. 

 Цели должны быть направлены на решение конкретных задач и отвечать принципам: 

 - актуальности (связь с жизнью, ориентация на социальную значимость); 

 - научности (соответствие современным научным достижениям); 

 - целенаправленности (выделение главного). 

 Задачи направлены на: 

 - углубление теоретической и практической подготовки педагогов; 

 - осмысление практической значимости полученных теоретических знаний; 

 - развитие творческой активности, обмен опытом. 

 Обычно содержание семинарных занятий включает в себя не только сообщение или 

рассказ об интересном опыте работы, но и демонстрацию достижений этого опыта. 

Например, выставка материалов работы, раздаточный материал, отображающий 

направления и формы работы, фотовыставка, видеофильм. Содержание должно 

раскрывать выбранную тему, отражающую круг проблем, близких конкретному 

педагогическому коллективу или творческой группе. 
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Методика выявления наиболее актуальных проблем 

 В сборнике Писаревой С.А. Современные научные исследования в области 

дополнительного образования детей: возможности использования в практике работы 

педагога дается методика выявления наиболее актуальных проблем: 



  

 1. Подумайте и напишите наиболее актуальные, на Ваш взгляд, проблемы, 

возникающие в дополнительном образовании детей и требующие проведения 

специального исследования (список может быть достаточно большим). 

 2. Составьте общий список проблем в группе (каждый называет по одной проблеме из 

своего списка; повторяющиеся проблемы не называются). 

 3. Проанализируйте в группе полученный список: укрупните проблемы, исключите 

наименее актуальные и т.п. 

 4. Полученный уточненный список проранжируйте по степени актуальности (от 1 до 

n). 

 5. Запишите ниже три наиболее актуальные, на Ваш взгляд, проблемы: 

 Подведем итоги: 

 Какую проблему Вам было бы интересно исследовать? 
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Примерный план подготовки к проведению семинара 

 1 Кто проводит  

 2 Тема  

 3 Цели, задачи  

 4 Место проведения  

 5 Ход проведения  

 6 Подведение итогов  

 Эффективность результатов определяется уровнем обратной связи, обменом 

информацией между взаимодействующими участниками образовательного процесса. 

Уровень обратной связи может быть оценен по результатам анкетирования, так 

называемому листку обратной связи. 

№ Критерии Обратная связь 

1 информационная насыщенность  

2  доходчивость и наглядность представления материала   

3 объем представленной информации (присутствие 

разнообразных форм и направлений деятельности)  

 

4 создание рабочей атмосферы   

5 практическая полезность  

6 эмоциональная удовлетворенность   

7 предложения к проведению  

Суммированные оценки могут быть переведены в процентное соотношение и 

оформлены в виде графиков или циклограмм.  
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Методические советы к проведению круглого стола 

Согласно древней легенде, мудрый король Артур впервые усадил своих соратников за 

круглый стол с целью сделать их равными и равноправными. Благодаря возможности 

всем участникам дискуссии чувствовать себя равными в правах, круглый стол дошел до 

сегодняшних дней как символ плодотворной дискуссии и принятия компромиссных 

решений. 

 Круглый стол, как форма коллективной дискуссии, используется в работе РМО, 

поскольку предоставляет максимальную возможность проводить плодотворные 

обсуждения, всесторонне рассматривать различные вопросы и вырабатывать 

совместные решения. Проблемы, обсуждаемые за круглым столом могут затрагивать 

любые социально-значимые вопросы, быть направленными на решение конкретных 

заданий или предлагать возможные пути развития. К участию в дискуссии могут 

приглашаться различные специалисты, теоретики и практики, представители властей, 

общественных организаций и другие заинтересованные лица. 



  

 От правильной организованной работы круглого стола во многом зависит 

возможность достичь поставленных задач и разрешить возникшие проблемы. 

 Для качественной работы круглого стола следует предусмотреть, чтобы в 

распоряжении участников дискуссии были необходимые канцелярские 

принадлежности, общение было удобным, выступающий имел возможность наглядно 

продемонстрировать различный материал, а при многолюдных дискуссиях, чтобы все 

участники могли слышать выступающих. Для этого обязательно подготовить: 

 блокноты, ручки, канцелярскую бумагу; 

 именные бейджики; 

 мультимедийные средства, флип-чарты и др.; 

 Все присутствующие на круглом столе являются равноправными участниками, 

которые на основе своего опыта и знаний обсуждают предлагаемый вопрос в заданном 

формате. Регламент дискуссии определяет ведущий круглого стола, который 

предлагает высказываться участникам, направляет ход беседы, задает вопросы для 

обсуждения, аккумулирует идеи и подводит итоги. Иногда круглые столы проводятся в 

рамках более крупных мероприятий и являются одной из предлагаемых форм работы 

на семинаре или конференции. 

 Правила круглого стола: 

 1.Хорошо подготовить вопросы 

 2.Определи правила участия в самом начале 

 - Давать конкретный ответ на вопрос 

 - Исключить детали, которые не являются необходимыми 

 - Не уклоняться от темы 

 - Соблюдение регламента 

 3.Требуй объяснения терминов 

 Когда не понимаешь какого-то термина или когда предполагаешь, что слушатели из 

зала не понимают определенный термин, прерви говорящего и попроси объяснить его. 

 4.Настаивай до конца на полном ответе. 

 6.Не позволяй уклоняться от темы. 
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Методические советы к проведению семинара, семинара-практикума 

Семинар (лат. seminarium рассадник) это особая форма групповых занятий по какой-

либо проблеме при активном участии слушателей. Он предполагает коллективное 

обсуждение сообщения, доклада, выступления на определенную заданную тематику; 

предназначается для углубленного изучения темы. Семинар (семинарное занятие ) - 

одна из наиболее часто используемых форм организации обучения педагогов, призвана 

решать проблемы методологического и обучающего характера в практической работе 

педагога в опоре на научные знания, достижения в области педагогики. 

 На теоретических семинарах идет знакомство с новейшими достижениями науки и 

передового педагогического опыта освещают актуальные вопросы, раскрывают 

насущные вопросы организации образовательного процесса, содержание новых 

технологий и методов обучения и воспитания (Такие темы как Исторический опыт 

развития детского движения, Нормативно-правовые и организационные основы 

деятельности ст.вожатого.  

Использование современных педагогических технологий и др.)  Информация дается в 

форме докладов и сообщений. 

 На семинарах -  практикумах (например, «Педагогическое мастерство старшего 

вожатого», «Самоуправление в детском объединении», «Система подготовки юных 

лидеров») педагоги знакомят коллег с результатами собственной работы по 

теоретическим и практическим вопросам, проводившейся в течение длительного 

времени. 

 Семинары - практикумы состоят из двух частей: 



  

 - теоретической (обсуждение проблемы, дискуссия, решение вопросов); 

 - практической (открытые занятия, мероприятия). 

 Семинары- практикумы являются эффективной формой приобщения педагогов к 

творческой, исследовательской деятельности. 

 Дискуссия является важной составляющей семинара. 

 Дискуссия - обсуждение, целенаправленный обмен мнениями, идеями. Отличительная 

черта дискуссии- равный диалог участников. 

 В ходе дискуссии происходит: 

 - обмен информацией между участниками; 

 - сосуществование различных, вплоть до противоположности, точек зрения; 

 - возможность критиковать и даже отвергать любое мнение; 

 - поиск группового соглашения в виде общего мнения или решения. 

 Дискуссией называют различные формы заседаний: круглый стол, диалог- спор, 

форум, дебаты, симпозиум. 

 Виды семинаров бывают по частоте взаимодействия и форме представления 

содержания. 

 1) По частоте взаимодействия: 

 разовый; 

 тематический; 

 цикловой. 

 2) По форме представления содержания: 

 теоретический; 

 семинар-практикум; 

 проблемный. 

 На проблемных семинарах раскрываются теоретические и практические аспекты 

выбранной проблемы, организуется обсуждение таким образом, чтобы каждый 

участник мог высказать свои соображения, мнения, точку зрения и т.д. 

В практике проведения семинаров обучение ведется с помощью различных форм и 

методов групповой деятельности таких, как: дискуссия, творческая беседа, деловая 

игра, психологический тренинг и др. 

 Групповые формы работы активизируют внимание, стимулируют на решение 

ситуативных задач; способствуют общению, взаимопониманию, взаимопомощи. 

 Для решения и выполнения конкретных задач группа делится на подгруппы. 

 План работы в подгруппе строится таким образом: 

 - постановка задачи и инструктаж о ходе работы; 

 - выполнение задания; 

 - обсуждение результатов; 

 - сообщение о результатах; 

 - подведение итогов. 

 Выделяются уровни коллективной деятельности в группе: 

 - одновременная работа всей группы; 

 - работа в парах; 

 - групповая работа на принципах дифференциации. 

 Этапы проведения: 

 1. Организационный (активизация деятельности); 

 2. Подготовительный (психологический настрой: приветствие, вступительное слово). 

 3. Основной (ознакомление с новыми знаниями, практическая деятельность). 

 4. Итоговый (подведение итогов, оценка работы, обратная связь). 

 Составляя план семинарного занятия, необходимо ориентироваться на конкретные 

результаты, которые необходимо получить при прохождении этапов проведения. По 

содержанию излагаемого материала необходимо: 

 - распределить время; 



  

 - определить объем материала; 

 - сделать классификацию вокруг ключевых понятий; 

 - учитывать логику перехода от одной части к другой. 

 По уровню изложения материала необходимо развивать: 

 - уровень коммуникативной культуры (способность создать комфортный 

микроклимат); 

 - культуру речи (тон, выдержанный темп и ритм, хорошую дикцию, соблюдать 

логические ударения и паузы, умение спокойно и правильно выслушать); 

 - владение телом, мимикой, жестом. 

Ожидаемые результаты: 

 - авторские проекты и программы 

 - профессиональная готовность вожатых к реализации направлений своей 

деятельности в современной школе. 

ПРИЛОЖЕНИЕ 18 

Методические советы к проведению тематической консультации 

Тематическая консультация позволяет глубоко, разносторонне рассмотреть 

определенный вопрос, обстоятельно раскрыть существо темы. Как правило, 

тематические консультации планируются методистами заранее и вносятся в 

перспективное планирование. Тематические консультации могут включаться в 

программу обучающих семинаров. 
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